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1. Общие полоr(енпя
1.1. Настоящие Правила вяугреЕнего тудового распорядка (дшее - Правила)

разработанЫ в соответствии с Трудовьш Кодексом Российской Федерации с

изменениями от 7 апреля 2025 года, Федеральньш закояом от 29 декабря 2012 года ]ф

273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> с изменениями от 23 мая 2025 rода,
Приказом Минобрнауки России от 11 мм 201б года Ns 536 коб утверждении
Особеппостей режима рабочего времени и времени отдьIха пед:гогических и иных

работников организаций, осуществJuIющих образовательную деятеJIьность),
Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года Nч 4l5 кО
ежегодньD( основньн удлиЕенньD( оплачиваемьD( отпускlц), Постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года Nэ
28 (Об угверждении с.lнитарньD( прtlвил СП 2.4.З648,20
кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуrения,
отдьrха и оздоровления детей и молодежи)) с изменениJIми от 30 августа 2024 rода и
иными нормативно-прzlвовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Уставом дошкольного образовательного rrреждения. Правила утверждены в
соответствии со ст. 190 ТК РФ.
1.2. !авные Правила реглаIttентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу,
перевода отстанения и увольнениJI работников детского сада, основные права,
обязанности и ответственность сторон тудового договор4 режим работы и время
отдьD(а, оплату туда, применяемые к работника}r меры поощреIlия и взыскalния, а также
другие вопросы реryлирования lФудовьD( отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной оргttнизации работы трудового
коллектива дошкольного образовательного учреждев rrя, рациональному использованию
рабочего времени, повьIшению качества и эффеrшвности 1руда работников,
укреплению трудовой дисциплины.
1.4. flанныЙ локальньй нормативный акт является приложением к Коллективному
договору дошкольного образовательного учре)цдения.
1.5. Правила внуц)енЕего тудового распорядка yтBep)rqaeт заведующий с учётоммнения общего собрания 1Фудового коJIлектива и по согласованию с профсоЬзным
комитетом.
1.6. ответственность за соблюдение настоящих Правил едина для всех членов трудового
коJIлеюива.
1.7. .щисцип.rшва в дошкольном образовательном )^Феждении поддерживается на основе
уважепиЯ человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников.примеяение физического и (или) психического насилия по отношению к
педагогическим работникам и иньш работникам ,,щоу не допускается.

2. Порядок приема, отказа в приеме на ряботу, перевода, отстр&нения п увольнения
работников !ОУ
2.1. Поряdок прuема на рабоtпу
2.1.1. РаботниКи реzrлизуюТ свое правО па труд пугем закJIючения тудового договора о
работе в данном дошкольном образовательном rrреждении.
2,1.2. Трудовой договор закпючается в письменной форме пlтем составления и
подписlшия сторонlми единого прaвового документа, отрФкающего их согласованную
волю по всем существенным условиям трула работника. Один экземпляр тудового
договора хрarнится в дошкольном образовательном гrреждении, другой - у работника.2.1.з. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается
только в случtцх, предусмотренньrх ст. 58 и 59 ТК РФ.
2.1.4. При п иеме на сотьчлн ик обязан вить c,l,DaII и ДоУ:. паспорТ или иной докумепт, удостоверяющий личность;
. цулову16 книжку и (или) сведения о труловой деятельности, за исключением
слrlаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работуна условияХ совместительсТва (совместитель предъявJIяет сведения о трудовой



деятельности, если откаlаJIся от ведения ТУдовой книжки в бул|ажной форме по

основномУ месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведениJI

бумажной тудовой книжки, предъявило только форму СТ,Щ-Р, сведений в которой

недостаточпо для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать

стрzrховой стаж для начисления пособий, мБдоУ.Щ/с <Теремок> вправе запросить у
него бlшажную тудовую книжку, чтобы полrlить эту информацию и верн}ть книжку

лицу, или форму СТД-ПФР. Впервые принятьпrл на рабоry сотрудникам не оформляются

трудовые *nn**' в бумажвом варианте. В слуrае, если на лицо, поступающее на работу
впервые, не был открьП индивидуальный лицевой счет, заведующим представJIяются в

aооi""."r"у,ощий террцторимьньй орган Социального фонда России сведения,

необходимые для регистации }тазанного лица в системе индивидуального

(персонифицированного) 1^lbTa. Лица, имеющие бумажвlrо трудовую по состоянию на 1

января 2021 года, вправе потребовать от заведующего ее принятие и продолжение

заполнения согласно ст. 66 ТК РФ;
. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду,rльного

(персонифицированного) rteтa, в том числе в форме электронного докумеЕта;
. дОКУМент воинского учета - для военнообязанньп< и лиц, подлежащих призыву lla

воеЕную службу;
. 'Докуltrенi 

об образовании и (или) о квалификации или наJIичии специальных

знаний - прИ поступлениИ на работу, требующую специальных зlrаниЙ или специальной

подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фаюа уголовного

преследования либо о прекращении уголовяого преследов ания по реабилитирlтощим

основаниям, вьцанную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВ,Щ России.

2.1.5. п ип лен ина б а по е х т:икв

миграционнzrя карта;'|'^^'"--ip"rrrro 
)рrбоruооrцrл безвuзовьtм uноспранцсLм: патент, миграциоянм карта;

. временно проасuваюlцllм" разрешение на временное проживiшие, разрешение на

"p"""n"oa 
проживание в цеJIях полrIения образовапия, виза;

. послпоянно про сuваюul"м" вид на жительство;

. вьtсококвмuфuцuрованному спецuсцuсmу: договОр t 
(ПОЛИС] 

a:9Р_"_л""]"":Т:
медицинского стаховаяrrя, действующий на территории РФ, разршение на раооту,

виза' вид на ЖИТеЛЬСТВО, МИГРаЦИОННаЯ KUP]9:_ 
_ _ л

2.1.8.1. Для иноставньж .p'^"i", ййн, Ънилс, цудовую книжку может оформить



работодатель.
2.|.8.2.В соотВетствиИ с УказоМ Президепта Российской Федерации от 27 авryста 2022

года Ns 585, граждане Укрмны вместо патента или разрешения на рабоry могут
предъявить вьцанньй МВ,Щ России документ о дzlктилоскопии.
2.1.9. Разрешение на рабоry может быть предъявлено иностранным гражданином и

лицом беЗ гражданства зaведующемУ после заюIючения ими тудового договора, если

трудовоЙ договоР необходим для поJr}л{ения рд}решения на рабоry. В этом случае

трудовой договоР вступаеТ в сиJry не р:шее днЯ поJryчения иностранным граждlшином
или JIицом без гражданства разрешения яа рабоry, а сведения о разрешении на работу
вносягся в трудовой договор в порядке, установленном Труловьш Кодексом РФ.
2.1.10, При закJIючении трудового договора поступztющие на работу иностранный
граждzшин или лицо без гражданства не предъявJuIют заведующему документы
воинского rleTa, за исключением сл}лlаев, установленных фелеральными законами или
ме)rqдународньши договор!lми Российской Федерации, указzшlrи Президента Российской
Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.1.11. Лица, принимаемые на работу в .ЩОУ, требующую специальпьп< зпаний
(педагогические, медицинские) в соответствии с Тарифно-ква.пификационньrх
характеристик (ТКХ) или с Единьrм тарифяо-квалификационньь.r справочником,
угвержденными Профессиона.llьными стапдартами обязаны предъявить доку!ч(енты,
подтверждающие образовательный }товень и профессиона.пьную подготовку.
2.1 .1 1 .1 . Право на занятие педzгогической деятельностью имеют лица имеющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационньIм
требовzurиям, указанныМ в квшrификациопяьD( спрzвочникм, и (или)
профессионмьЕым ст:ulдартzlм, если иное не установлено Федера:tьньтм законом коб
образовании в Российской Федерации> от 29 декабря 20l2 года Ns 27З-ФЗ.
2,1.||.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразовательным программам допускаются лица, Обу.rающиеся по
образовательньш,t программам высшего образования по специzlльностям и
направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительньш
общеобразовательньrх программ, и успешно прошедlцие промеж}точную атгестацию
не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего
образования направленности дополнительной образователiноii npo.pur"",
определяется заведующим.
2.1.1 1.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муЕиципaшьных
дошкольных образовательньтх rrреждениях не допускаются иностранные iгенты.
2,1.12. Прием на рабоry в дошкольное образовательно" у"р"*депrе без предъявления
перечисленньIх документов не допускается. Вместе с тем админис.lтация не вправе
требовать от работника предъявления докУI!rентов, помимо предусмотенных
законодательством, нaшример, характеристики с прежнего места работы, справки о
жилищньD( условиях и т.д.
2.1.13, Прием на работу оформляется тудовым договором. На основании заключенного
трудового договора заведlтощий .ЩОУ издает приказ о приеме на рабоry. Содержание
приказа должно соответствовать условиям закJIюченного 1Фудового договора. По
требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежаще зaверенн}.ю копию
указанного приказа.
2.1.|4. ПрП приеме на рабоry (дО подписаниЯ 1ФудовогО договора) заведующий ДОУобязан ознакомить работника под роспись с Правилами вн)преннего .lтудового
распорядка, Уставом, должностной инстрlтцией, инсlрукциями по oxpalte труда и
пожарной безопасности, иными лок:чIьЕыми нормативными акта}.lи, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника, коJIлективным договором.
2.1.15.ПрИ закJIючении трудового договора в нем по соглашеЕию сторон может быть
предусмотрено условие об испьrгании работника в цеJIях проверки его соответствия
пор1^lаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает,,гго работниК принят на работу беЗ испьпания. В период испытания на работника



распространяЮтся положенИя тудовогО законодательсТва и иных нормативIIых
правовьrх актов, содерrкащих нормы трудового права, коллективного договора,
соглашеЕий, локальньIх Еормативньш {lKToB.

испыгание пр поиеме на оаботч не yстан для:
. беременньD( женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
. лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
. лиц, Пол)лlивших средвее профессиональное образование уlли высшее

образование пО имеющиМ государственн},ю акцредитацию образовательным

прогрzlммам и впервые поступllющих на рабоry по полуrенной специаJIьности в течение

одЕого года со дня поJrучения профессиоЕalльного образования соответствующего

уровня;. лиц, приглашенньD( на рабоry в порядке перевода из другого дошкольного
образовательного учреждения по согласованию между заведующими;
. лиц, зак.пючающих тудовой договор на срок до двух месяцев;
. иIlьD( лиц в сл}4{аях, предусмотеввых ТК РФ, иными федеральными законами,

коллективным договором.
2.1.17. СроК испьпапиЯ не может превышать тех месяцев, а для заместителеи

aч""дуощЪaо ДОУ, главных бцга;lтеров и их зtll\.tестителеЙ, руководителей филиалов и

иньrх обособЛенньтх структурньн подразделениЙ дошкоJIьного образовательного

учреждеЕия - шести месяцев, если иное не установлено фсдеральным законом, При

закJIючении тудового договора на срок от двух до шести месяцев испьпание не может

np"u"raur" дчу" ,"дел". В срок испытания не засчить!ваются период временной

ньrрудоспособrости работника и другие перподы, когда он факгически отсугствовал на

работе.
2.1.18. При неудовлетворительном результате испытавия заведующий IlMeeT право до

истечения срока испытания расторгнугь трудовой договор с работником, предупредив

егообэтомвписьменнойформенепоздяее'чемзатриднясУказаниеМпричин'
послухивших основанием доя ,,ризпа"п" этого работнпка не выдержавшим испытание,

Решение заведующего работник имеет право обжаловать в суд, При

неудовлетворительном результате испьпаниJl расторжение трудового договора

производится без yleTa 
"na,i"" "оо""ствующего 

профсоюзного органа и без выплаты

выходного пособия.
2.1.19. Если срок испьшания истек, а работник продолжает рабоry, то он считается

вьцержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается

только на общих основаниях, Если в период испытания работник придет к вьводу, что

;;;;;;"; ему работа не явJUlется для него под<одящей, то оЕ имеет прzlво

расторгн}ть трудовой договор по собственному желаЕию, предупредив об этом

заведующего дошкольным образовательньпr учреждением в письменяой форме за три

Ё]i)о. ,оrоо"ой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

заведующим [ОУ. Работник обязан приступитъ к исполнению цудовьIх обязанностей

со дня, определенпого трудовым до.о"ОРО". ЕСЛИ В ТРУЛОВО" О"l1"_1rл:__'__:_":л'fj::

лar* ru"-u рчооты, то работник должен приступить к работе на следующий раоочии

день после вступлеЕия о"."Ъ"|", "ипу, 
ЕсЪ, работник не приступил к работе в день

начала работЫ, то заведуЮщий имееТ право аннулировать -трудовой договор,

;;;рЪ;;*;й труловой договор считается пезаюlюченным (ст, 61 ТК РФ),

2.1.21 . Всоответстваи с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в

течение пяги дней aд"пчr" ,un""o в трудовой книжке работника, если он не отказаJIся от

ведения цудовой книхки, У работающих по совместительству трудовые книжки

ведугсЯ по осяовномУ ""arу'pJborur. 
Если работниК отказалсЯ от ведения трудовой

книжки, образовательная орi*п,чч," предостав,,Iяет сведения о труловой деятельности

работника в Фонд n""""otroo,o и социirльяого стрzлхования РФ, в соответствии с

пор"л*о", определенным законодательством РФ,

2.1.22. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постояннlто работу,



кваJшфикации, о награждениях вносятся в электонн},ю трудовую кЕижку на основании

соответствуюЩего приказа зzведующего не позднее 5 рабочих дней, а об увольнении - в
день увольневшr и должны точно соответствовать тексту приказа.
2.1.23. ПО желаниЮ работника сведения о работе по совместительству вносятся в

трудов),IО книжкУ пО месту основной работы на основании докуIиента,

подгверждzlющего рабоry по совместительству.
2.1.24. В случае, если работнику потребовалось внести запись о работе по

совместительству и он при этом не осуществляет тудовуо деятельность, для внесения

такой записи он вправе обратиться в дошкольное образовательное rrреждение, в

котором он ос)лцествJlял рабоry по совместительству.
2.1.25. ЗаведуЮщий формирует в электронноМ виде основнуЮ информацию о тудовой
деятельностИ и трудовоМ стшке каждогО работника (далее - сведения о трудовой

деятельности) и представляет ее В порядке, установленЕом законодательством
Российской Федерации об индивидумьном (персонифицированном) учете в системах
обязательного пенсионного стatхования и обязательного социtlJIьного стаховalния, для
хрaшения в информационньD( ресурсм Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации.
2,|.26,В сведения о трудовой деятельности вкJIючtlются информачия о работнике, месте
его работы, его трудовой фlпкции, переводах работника на друryю постоянную работу,
об увольнении работпика с указанием основания и причины прекращения трудового
договора, другtц предусмотренная ТК РФ, иным федеральньшr.l законом информация.
2.1.27 . В случ:цх, установленньIх ТК РФ, при закJIючении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявJIяет заведующему сведения о трудовой деятельности
вместе с трудовой книжкой или взаrt{ен ее. Сведения о трудовой деятельности мог}т
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в
его тудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федера.пьным
заковом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в
соответствии с зltконaми и иными нормативными прalвовыми актами Российской
Федерации.
2.1 .28. Липо. имею ее стаж оаботы по тDчловомч договоDч. может полчч свеления о
mчдовои л ьности
. В дошкольноМ образовательном учреждеЕии по последнему месту работы (за
период работы в дапном учрехс.дении) на брлажном носителе, заверенные надлежащим
образом, или в форме элекгронного докул{ента, подписalнного усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее нмичии у заведующего);. В многофункциона.пьном центре предостrвления государственЕьD( и
м}'ниципЕцьньЖ услlт на буrtаЖном носителе, заверенные надлежащим образом;
. в Фонде пенсионного и социilльного стрФ(овавия Российской Федерации на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного
док},Ivtент4 подписzlнного усиленной квалифицированной элекцlонной подписью;
. с использованием единого портала государственньIх и муниципальЕых услуг в
форме электронного докр{ента, подписанного усиленной ква.пифицировшrной
элекгронпой подписью.
2.1.29. ЗавелуЮщий обязаН предост:вить работнику (за исключением случаев, если в
соответствии с тк рФ, или иным федеральньIм з,жоном на работника ведется трудов.Ul
кни>lс<а) сведения о труловой деятельности за период работы в д:lнном дошкольном
образовательном r{реждении способом, указанным в змвлении работника (на
бумажном носителе, заверенные надлежацим образом, или в форме электонного
документа, подписанного усилеяпоЙ квалифицироваяной элекцlонной подписью (при
ее наличии у заведующего), подzlнЕом в письменной форме или нaшрarвленном в порядке,
устtшовленном заведующим, по адресу элекгронной почты,,ЩОУ:. в период работы не позднее тех рабочих дней со дня подачи этого змвления;. при увольнеЕии в день прекращения трудового договора.



2.1 .30. В случае вьивления работником неверной или неполной информации в сведениях

о труловой деятельности, представленньrх завед}тощим для хранеЕия в

информационньж ресурсах Фонда пенсионного и социмьного стрilхования Российской
Федерации, заведующий по письменному заявлению работника обязан исправить или

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации об иЕдивидуirльном
(перонифичированном) учете в системах обязательного пенсиоЕного стрarхования и

обязательного социtlлыIого страхования, для хранения в информационньIх pecypcarx

Фонда пенсионного и социального стalховаЕия Российской Федерации.
2.1.3l. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольЕом образовательном

учреждении как документы строгой отчетЕости. Труловая книжка и личное дело

заведующего ДОУ хранится в органiж управления образованием.
2.1.32. На каждого работника ведется личЕое дело, состоящее из змвления о приеме на

рабоry, труаового договора, должностной инстукции, заверенной копии приказа о

npra"" na работу, личяой карточки, договора о материальной ответственности (для

материально oTBeTcTBeHHbD< лиц), дополнительньD( соглашепий к трудовому договорУ,
приказов (или их копий), отражающих трудовые отношения работника с работодателем,

различногО рода заJIвленИй, копий докуиевтов, необходимьlх для предоставления

работникУ вычетоВ и льгот, копий докумеНтов о повышении квалификации, копий

док},]!rентов, перечисленных в пункте 2.1.4 настоящих Правил, справки о наличии

(отсlтствии) aудr"оar" и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении

уголовного преследоваяия по реабилитирlтощим основаниям, медицинского

,u*n16""nr" об orcy1"r""n противопоказаний к работе в ДОУ, докумеЕтов,

предъявJlяемьIх при приеме на работу вместо трудовой книжки,

2.1.3З. Заведующий дошкольньпu образовательным rIреждением вправе пр_едлохить

работнику заполнить листок по 1",Ь,у пчлро", автобиографию дlя приобщевия к

личному делу, вкJIеить фотографию в личное дело,

2.1 .34. Срок хранения nr"r",i дaп работников, законченньгх делопроизводством после 1

ян"аря 2-003 .Ьда, 
"осrчuл""т 

50 лет. Срок хранения личных дел уволенньж работников

до z^ооЗ года - 75 лет. отчет срока храЕения личньD( дел работников, уволенных из

дошкольЕого образовательного уiреждения, начинается с 1 января года, следующего за

тем, когда дело бьшо закрыго.

2.2. Оmказ в прuапе на рабоmу
Z.Z. i. З"rр"*"*ся необЪснованный отказ в заключеЕии трудового договора, Какое бы то

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависим_о_стил_::-:опu,

расы, цвета кожи, национаJlьности, языка, происхождения, имущественного, семеиного,

социЕtльного и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе

нЕlличия или отсутствия регистрации по местУ жительства или пребывания), опtошения

* p"nnar", убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным

объединениям или каким-либо социarльньш группам, а также других обстоятельств, не

связанных с деЛовыми качествами работников, не допускается, за искJIючением случаев,

;;;йr- право или обязанность устанzlвпивать такие ограничения или преимущества

предусмотреЕы федермьными законzll\,tи,

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный

ценз, который опредеJUIется в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации в сфере образования.
2.2.3. К педагогической деятельпости не допчскаются лица:

а) .гпашенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вст}пившим в законн},ю силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие 
"улй"о"r", 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключепиемлиц'УголоВноепреследованиевотношениикоторыхпрекраЩенопо
реабилитируlоЩим основаниям) за пресryпления против жизни и здоровья, свободы,



чести и достоинства личности (за искlпочением незаконной госпитализации в

медицинскуЮ оргalнизацию, оказывilющуЮ психиатрическ},ю помощЬ в стационарньD(

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности,

протиВ семьИ и несовершеНнолетних, здоровья населения и общественной

нравственности, основ конституциопного строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за

искJIючением сJryчаев, предусмотенньD( пуЕктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или пепогашеняl,ю судимость за иные умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные педееспособньrми в установленном федерапьным зiконом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотреIrные перечнем, }тверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по . выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.
2.2,4, Лнца из числа указанньж в пункге б), имевшие судимость за совершение
преступлеЕий небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и
здорвья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госпитыIизации в медицинск},ю оргtlнизацию, оказывающую психиатическую помощь
в стационарньD( условиях, и клеветы), семьи и несовершенIIолетних, здоровья населения
и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности, и лица, уголовное преследовчlние в отношении KoTopbD( по обвинению в
совершеяии эт}тх преступлений прекращено по нереабилитир},ющим основаниям, моryт
быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполItительным
органом государственной власти субъеrга Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается отказывать в закJIючеяии трудового договора женщинzlм по мотивllI\,t,
связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.б. Запрещается откlц}ьвать в закJIючении трудового договора работникам,
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода из другого
дошкольного образовательного учреждения, в течение одного месяца со дня увольнения
с прежнего места работы.
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказ lо в зalкJIючении трудового
договора, заведующий,,ЩОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в
срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого
требования. Отказ в заключении тудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Перевоd рабоtпнuка на dруzую рабоtпу
2.3.1. Изменение определенньж сторона {и условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, лопускается только по соглашению стороЕ трудового
договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении
определенЕых сторонalми условий трудового договора закJIючается в письменной
форме.
2.3.2. Перевод на друryю рабоry - постоянное или Bpeмeнtloe изменение трудовой
функции работника при продолжении работы в том же дошкольном образовательном
учрокдении. Перевод на другуо работу доrryскается только с письменного согласия
работника.
Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в слriае катастрофы
прирдного или техIlогенного характера, производственной аварии, несчастного случшI
на призводстве, пожара, наводнениJI, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и
в любых искJIючительньD( сл}л{aцх, стiвящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего Еаселения или его части (далее - чрезвьт.Iайные
обстоятельства).



Работник может быть переведен без его согласия Еа срок до одного месяца на не

обусловленнуlо трудовым договором работу у того же работодателя для
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
ПеревоД работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловлеrIную
lтудовым договором работу лопускается также в случчrях простоя (временной

приостановки работы по причинам эконом1дlеского, технолог}lческого, технического
или оргаяизационного характера), необходимости предотврацения уничтожения или

порчи имущесТва либО замещениЯ временнО отсутств},ющего работника, если простой

или необходИмость предотВращениЯ }чичтожения или порчи им}T цества либо

замещеfiиЯ времеЕнО отсугствующеГо работника вьвваны чрезвычайньши

обстоятельствами. Если этот перевод осуществJrяется на рабоry, требующ}то более

низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письмепного согласия может быть

осуществлен перевод работника на постоянную работу в др}тое дошкольное
образовательное учреждение. При этом тудовой договор по прежнему месту работы
прекращается.
2.3.4. Запрещается переводить и перемсщать работника яа рабоry, противопоказанную

ему по состоянию здоровья.
2.3.5. По соглашению сторон, зiжлючаемому в письмеЕной форме, работник может быть

времеЕно переведен на другую работу в том же .щоу на срок до одного года, а в слr{ае,

когда такой перевод осуществляется для з{lti{ещепия времеЕно отсутствующего

работпика, за которым в соответствии с законом сохрчшяется место работы, - до вьD(ода

этого работниКа на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает

работать, то условие соглашения о временном характере перевода }"тpattиBaeт силу и

перевод считается постоянным.
2.j.6. Работника, Е}Dкдающегося в переводе Еа другую работу в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными

закона rи и иными нормативными прzlвовыми акгами Российской Федерации, с его

письменногО согласиЯ заведующий обязан перевести Еа другую имеющ},юся в

дошкольном образовательном учреждении рабоry, яе противопоказанную работнику по

состоянию здоровья.
2.3.7.ВслуrаекатастрофыприродIrогоилитехногенногохараКгера,производственнои
аварии, несчастного слу{rц на производстве, пожара, наводнения, землетясения,

эпидемиИ или эпизоотиИ и в любыХ иск.лючительньD( слгIмх, ставящих под угрозу

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник

может быть временно переведен по инициативе заведующего.щоу на дистанционную

рабоry на период налиtlия указа!tных обстоятельств (сл1^lаев), Временный перевод

работника на дистанционную работу по инициативе заведующего также может бьпь

осуществлеН в случае принятиЯ соответствуюЩего решения органом государственной

власти и (или) органом местного самоуправлеяия,

2.з.8. Соiласие работника на такой пiрi"ол не требуется. При этом заведующий ДОУ
обеспечивает рЪбоr"п*ч, времеЕно переведенпого на дистанционн}то работу по

инициативе заведующего, необход,tмьпrли для выполнения этим работником труловой

функциИ дистанционнО оборулованиеМ, прграI\{мнО-техническими средстваl\rи,

средствами защиты инфорЙации и иными СРеДСТВ!lI\{и либо выплачивает

дп"r*ц"оrпоrу работнику компенсацию за использование принадIежащих ему или

арендованЕых им оборудов:lния, прогрzlммно-технических средств, средств защиты

,пбормuцrП и иньD( средсТв, возмещает расходы, связzlнные с их использованием, а

также возмещает дистанционному работнику лругие расходы, связанные с выполнением

ТудовоЙ функциИ дп"rаrцпоrrо. При яеобходиМости завед},юЩий проводиТ ОбуT ение

рiбо*r*Ч применениЮ оборудовд{ия, ПРОГРzllttМНО-ТеХнических средств, средств

iчщrr"' информации и иньD( средств, рекомендованIrых или предоставленных

завед),ющим.



2.3.9. Заведующий с r{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной
оргaшизациИ принимает лоКа.llьньй нормаТивный акт о временном переводе работников
на дистапционную рабоry, содержаций:
. щarзarние на обстоятельство (случай) из числа указаЕньD( в пункге 2.3.7 настоящих
Правил, послужившее основаIlиеМ для принятиЯ заведуIощим решения о временном

переводе работников на дистанционнуто рабоry;
. список работпиков, временно переводимых на дистанционнуlо работу;
. срок, на который работники временно переводятся на дистанционЕую работу (но

не более чем на период наличия обстоятельства (слl"rм), послужившего основанием для
принятия з:шедующим решения о временном переводе работников на дистанционЕую

работу);. порядок обеспечения работников, временно переводимых па дистанционную

рабоry, за счет средств работодателя необходимьь,rи дJlя выполневия ими трудовой

функции дистанционно оборудованием, прогрat},tмно-техническими СреДСТВ!lI\,tИ,

средстваJrrи защиты информации и иными средствzль{и, порядок выплаты дистанционным

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими
оборудования, прогрltI\rмно-технических средств, средств защиты информации и иных
средствzllt{и, порядок вь!платы дистанционным работникам компенсации за

использование принадлежащего им или аревдованного ими оборулования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещеЕия
дистанционным работникам других расходов, связанньIх с выполнением трудовой

функции дистанционно;
. порядок оргаЕизации труда работников, временно переводимых на
дистatпциоЕную работу (в том числе режим рабочего времени, вкJIючая определение
периодов времени, в течение которьж осуществляется взаимодействие работника и
заведующего (в пределах рабочего времени, установленного настоящими Правилами
или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с заведующим
(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно
определить JIицо, отправившее сообщение, д:lнные и другую информацию), порядок и
сроки предстirыIения работниками зlведующему отчетов о выполненной работе);
. иЕые положения, связ:lняые с организацией ,рудч работников, временяо
переводимьD( на дистtlнционную работу.
2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционнlто работу, должен быть
ознакомлен с указtшным в п}ъкте 2.3.9 настоящих Правил локмьным нормативным
актом способом, позвоJuIющим достоверно подтвердить полrlение работником такого
локального нормативного акта.
2.3.1 l, При временном переводе на дистанционнlто работу по инициативе завед},ющего
по основzlниям, предусмотренным ст. З12_9 ТК РФ, внесение изменений в тудовой
договор с работником не требуется.
2,3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода нtцичия
обстоятельства (случм), послужившего основанием для принямя заведующим решения
о временном переводе работников на дистанционнуто рабоry) заведующий обязан
предоставить работнику прежrrюю работу, прдусмотренЕую трудовым договором, а

работник обязшI присryпить к ее вьшолнению.
2,3.13. На период временного перевода на дистанционнlто рабоry по инициативе
завед/ющего на работника распространяются гарантии, предусмотренпые Федеральным
законом от 8 декабря 2020 года Ns 407-ФЗ дпя дистанционного работника, вкJIюча:l
гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств

работодателя необходимыми для выполнения труловой функции дистанционно
оборудованием, програJ\rмно-техническими средствами, средствtltч{и защиты
информации и иными средствами, вьшлатой работнику компенсации в связи с
использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования,
програIt{мно-технических средств, средств защиты информации и иньrх средств, а также



2.4. ПоряOок оmсmраненuя оm рабоtпьt
2.4.1. работник о от оаботы (не лопчскается к Dаботе ) в слччмх:

2.5. ПоряOок прекращенuя mруdовоzо dozoBopa

п вого
главо ткр

. появления на работе в состоянии atлкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
. не прохождения в установлеЕном порядке обуrения и проверки знаний и навыков

в области охраны туда;
. не прохождения в устаЕовленном порядке обязательного медицинского осмотра,

а также обязательного психиатического освIIдетельствования в случмх,
предусмотренных ТК РФ, другими федеральньтми законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации;
. выявлеЕия в соответствии с медицинским закJIючеltием, вьцilнным в порядке,

установленноМ федермьными законаN,tи и иными нормативными правовыми актами
'IrоссийскоЙ 

Федерации, противопоказаН 1,1й длЯ выполЕения работнlлком работы,
обусловленной трудовым договоро}r;
. требования органов или должностньrх лиц, уполIiомочеЕных федеральньrми

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
. в других слгItцх, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и

иньIми нормативными правовыми aKTaMtI Российской Федерации;
. наряду с указанньIми выше случмми педагогический работник отстраняется от

работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследовчlнию за

преступления, укапавные " .rодпун*r* б) и в) пунюа 2,2,3, настоящих Правил,

ПЪдuiо."""a"rй работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь

период производства по уголовному делу до его прекращеЕия либо до вступления в силу

приговора суда.
2.4.2. РаботниК отстраняется оТ работы (Ile допУскается к работе) на весь период времени

до устранения обстЪятельств, явившихся основаtIием дш отстранеЕия от работы или

нелЪпущениЯ к работе, если иное не предусмотено ТК РФ, другими федеральными

законами.
2.4.з. В период отстанения от работы (недопущения к работе) заработнм _плата

работнику не начисляется, за искJIючением случаев, предусмотрепньтх ТК РФ или

иrыми фiлера.lIьными законаМи. В случаяХ отстранения от работы работника, который

не прошел Ьбу,r"пr" и проверку зяаний и навыков в области охраны труда либо

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все

время отстранения от работы как за простой.

2.5.1. Соглашение сторон.

о иметь по ов енн

возмещениеМ работникУ других расходОв, связанньD( с выполнением дистанциоIlной

работы.
2.3.14. Если специфика работы, вьmолняеttой работником на стационарЕом рабочсм
месте, пе позвоJIяет осуществить его временньй перевод на дистанционную работу по

ипициативе заведующего либо заведующий не мохет обеспечить работника
необходимыми для выполнения им трудовой функцип дистанционно оборудованием,
программЕо-техническими СРеДСТВаI\rИ, средствal ,tи защиты ивформации и иными
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполIIяет свою
трулову16 фlнкцию, считается временем простоя по причинам, не зaвисящим от

заведующего и работника, с оrшатой этого времени простоя согласно ч. 2 ст, 157 ТК РФ,

если больший размер оплаты не предусмотреIr коллекгивными договор{lми,
СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКul,ЛЬНЫМИ НОРМаТИВПЫМИ alКТаI\,lИ.



2.5.2. Истечение срока трудового договора за исключением случаев, когда трудовые
отношения фактически продолжilются и Еи одна из сторон не потребова;rа их
прекращения,
2.5.3. Расторжение тудовогО договора по иltициативе работника, при этом работник
должен предупредить об этом зzведующего в письменной форме не позднее, чем за две
недели. По соглашению между работником и заведующим трудовой договор может бьtть

расторгн}т и до истечения срока предупреждения об увольнеЕии. В случмх, когда
заrIвление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию,
вьD(од на пенсию и другие сл1^lаи), а также в слгl:uх устiшовленного нарушениrl
зalведующим трудового законодательства и иньп нормативных правовых актов,
содержацих яормы тудового права, локальных нормативньD( актов, условий
коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий обязан

расторгнуть тудовой договор в срок, укшаЕный в заявлении работника. ,Що истечения
срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать
свое заявлеЕие. Увольнение в этом сJryчае не производится, если яа его место не
приглirшен в письменпой форме лругой работник, которому в соответствии с ТК РФ и
иньши федеральными законаIt{и не может быть отказано в закJIючении трудового
договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнеяии трудовой договор Ее
бьш расторгнуг и работник не настаивает Ila увольнении, то действие трудового
договора продолжается.
2.5.4. Расторжение тDyдового договоDа по инициативе заведyющего пDоизводится в
слччмх:
- при неудовлетворительном результате испытilния, при этом завед}тощий
пред/преждает работника об этом в письменпой форме не позднее, чем за три дня с
укд}анием причин, послуживших основанием для признания этого работника не
вьцерж{lвшим испьпание;
- ликвидацли доцIкольного образовательного учреждения;
- сокращения численности или Iптата работников дошкольного образовательпого
учреждения или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатаI,tи
атгестации; при этом увольнепие допускается, если невозмоr(но перевести работника с
его письменЕого согласия на другую имеющуюся в .ЩОУ работу (как вакантнlто
должflость или рабоry, соответств}.ющую квалификации работника, так и вакаЕтную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
выполнять с }лrетом его состояния здоровья;
- смены собственника имущества дошкольного образовательного 1^rреждения (в
отноIцении заместителей заведующего и глzвного бухгалтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительньD( приtшн 1Фудовых
обязшIностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однок ого го наDчшения паботником mчловьrх обязанностей:. проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в
течение всего рабочего дня (смены), нез:висимо от его (ее) продолжительности, а также
в слуiае отс}тствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня;
. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;
. разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи
с исполнением им тудовых обязаIrностей, в том числе разглашения персональньн
д.lнных другого работЕика;. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его упичтожениJI или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постtшовлением судьи, органа,



должностного лица, уполномоченных рассмативать дела об адмиIlистративных
правонарушениях;
. устzlновленного комиссией по охране Туда или уполномоченным по охране

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за

собой тяжкие последствиJI (несчастньй слуrай, авария) либо заведомо создавало

реаJIьIrую угрозу наступленпя таких последствий;
- совершеЕиЯ работникоМ амор{rльногО проступка, Еесовместимого с продолжением

данной работы;
- np"""ir" необоснованнОго решепия заNrестителями заведующего .ЩОУ и главвьш

бцгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерIrое

его использование или иной ущерб имуществу дошкольного образова,гельного

уt{реждения ;

- 6!нократногО грубогО нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;

- представления работником завед}тощему дошкольным образовательным r{ре)I(дением

подложньD( доКр{ентоВ при закJIючеяии трудового договора;
- предусмотренньIх Iрудовым договором с заведующиМ, членами коллегllальвого

исполнителыIого органа дошкольного образовательного учрежденI{Jl;
- невьжода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания

про*о*д"""" Irм военной службы по мобилизации иJIи военной сrryжбы по KoIrTpaKTy,

закJIюченномУ в соответствии с пунктом 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998

года N9 53-Фэ ко воиrtской обязанности и военной службе>, либо после окоЕчапия

действия заключенного работником контракта о добровольном содействIIи в

выполнеЕии задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или

войска национмьной гвардии Российской Федерации;

- в других слr{мх, установленЕьD( ТК РФ и иными федеральными закона},tи,

Не допускается увольнение работника по инициативе заведующего (за исключением

"nyч* 
пr*"rдации доу) в период его временпой нетудоспособности и в период

пребывавия в отпуске.
расторжение трудового договора с супрlтой (супругом) погибшего (умершего) ветерана

боевьтх действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе

заведующегО не допускаетсЯ в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана

боевых действий (за исключением увольнеяия по оспованиям, предусмотренным,

2.5.4.1. При сокращении ttисленности !tли штата работников преимущественное право

на o"r*n"rr" на работе предоставJпется работrrикам с более высокой

производительностью труда и квалификацией,

2^.5.4,2. ПрИ равной произВодительностИ труда и квалификации предпочтение в

оставлении на работе отдается:
. семейным - при нzlличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов

семьи, находяцихся на полном содержании работника или полrrающих от него помощь,

которм является для них постоянным и основным источником средств к

существовмию);
.лицilI\,t'всемьекоторьгхнетдрУгихработЕиковссtль'остоятельнымзаработком;
. работникам, полгIившиМ в периоД работЫ в данном дошкольном

образовательном учрежденип трудовое увечье или профессиональное заболевание;

иIlвЕIлидll]![ Великой отЪчественяой войны и инвалидам боевьтх действий по

защите Отечества;
. работникztI\,t, ПовышаюIцлtм свою квалификацию по направлению заведующего

без отрыва от работы;
. родителю, имеющему ребенка в возрасте до _восемнадцати 

лет, в слуIае, если

лругой родитель призван 
"u 

й"пrуrо arу*бу no мобилизации, направлен на службу в

"bii"*u "uцrоrа.rrъной 
гвардии Российской Федерачии по мобилизации или заключил

контракт о прохождении военной слlжбы в период мобилизации, в период военного

положенияиливВоенноевремялибозакJIючилконтр.lктодобровольномсодействипв



выполнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или

войска национапьной гвардии Российской Федерации,
2.5.5, Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу в другое

доr*оп"поa обр*оваrепuпое гrреждение или переход на выборнlто работу
(лолжность).
2.5.6. отказ работника от продолжениJI работы в связи со сменой собственника

имущества дошкольного образовательного уrреждения с изменением

под"aдо"ar""пности (подчиненносм) )^rреждения либо его рорганизацией, с

измеяением типа государственного или м}ъицип:шьного уrреждения,
2.5.7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных

cтopнllItrи условий,lтудового договора.
2.5.8. Отказ работника от перевода яа другуlо рабоry, необходимого ему в соответствии

с медицинским закJIючением, вьцtlнным в порядке, установленном федеральньrми

закон:мИ и инымИ нормативнымИ правовымИ актами РоссиЙской Федерации, либо

отсугствие 
" 

до-*оп"rrо" образовательном rrре>lцении соответствующей работы,

2.5.9. отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с

работодателем.
2.5.10. обстоятельства, не зависяцие от воли cтopoll:
. призыВ работника на военнуЮ службу (за исключением призьва работника на

"oa"ry- 
any*6y no мобилизации иJп{ напрttвленrlя на службУ в войска национальной

гвардии российской Федерации по мобиrшзации) или направление его на заIt еняющ},ю

ее aцьтернативную гражданскуо службу;
. восстilновление на раЪоте работника, ранее выполнявшего эту рабоry, по

решепию государственной инспещии туда или суда;
. неизбрание надолжность; _
. осуждение работника к наказанию, искJIючающему продолжение прежнеи

работы, в соответствии с приговором суда, вступивцIим в законную силу;

i прrrпч"ие работника полностью неспособным к труловой деятельности в

соответствиИ с медицинским закJIючеЕием, вьцlшным в порядке, установленЕом

федеральными законапrи и иным}I нормативными пр:lвовыми актами Российской

Федерации;
. смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание

"уло" рабътнйка либо работо!ателя - физического лица умершим или безвестно

отсугствующим;
. наступление чрезвьгIайньгх обстояТельств, препятствующих продолжению

тудовыХ отношений (воевные действия, катастрофа, стихийное бедствие, KpyпHzUI

авария, эпидемия и другие чрезвычайные обсmятельства), если данвое обстоятельство

npnrn*o решеЕиеМ Ii!чurr"л""ruа РоссийскоЙ Федерации или органа государственной

власти соответствующ9го субъекга Россиliской Федерации, а также призыв

работодателя - физического лица или работодателя, являющегося единственным
^y"pao*ana, (1^rастпиком) юридического лица, одновременно обладающего

полномочиями единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на

;;;;Й службу по мобилизации, объявленной Президентом Российской Федерачии,

"n" 
b*ri."rb на службу в войска национшrьной гвардии Российской Федерации по

мобилизации, обr"uпеrпой Президентом Российской Федерации (в сrгуlае, если такой

работодатель на п"рпод оро*о'*дения им военной службы по мобилизации или службы в

войсках нациоНальной гвардиИ Российской Федерации по мобилизации не уполномочил

другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих обязанностей в качестве

работодателя);l опa*r-rфикация или иное административное наказапие, искJIючающее

возможностЬ исполяениЯ работникоМ обязанностеЙ по трудовому договору (п, 8 ч, l ст,

83 ТК РФ); -ствия на срок более двух месяцев. истечение срока действия, приостановление деи,

или лишение рчъоrп"*ч специiulьного права (лицензии, права на управление



транспортным средством, права на ношение оружия, другого специаJIьного права) в

соответствии с федеральными з{lконами и иными нормативными правовыми актalIr{и

Российской Федерации, если э,го влечет за собой невозможность испоJшения

работнl.tком обязанностей по трудовому договору;
. прекращение допуска к государствеtrной тайне, если выполняемм работа требует
такого допуска;
. отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения
государственной инспекции труда о восстiшовлении работника на работе;
. возникновение установленных ТК РФ, иньпrл федеральным законом и
искJIючalющих возможность исполнения работником обязыrностей по трудовому
договору ограничений на занятие педагогпческой деятельностыо, а также иной
профессиональной деятельностью в сфере образования, воспитания, развития
Еесовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровлепия, медицинского
обеспечения, социальной защиты и социмьного обслуживания, в сфере
детско-юношеского спорта, культуры и'искусства с участием песовершепнолетних,
предусмотренпым подпунктами 2, 8, 9, l0 и 12 пунк,га 2.5.10 настоящих Правил,
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на
другуо имеющ}.юся в дошкольном образовательном учрежденlли рабоry (как вакдпн}.ю
должность или рабоry, соответствующlто квалификации работника, так и вакантную
нижестоящ},ю должность или нижеоплачиваемую работу), которую работlIик может
выполнять с }л{етом его состояния здоровья. При этом заведуlощий обязан предлагать
работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в
данной местности. Предлагать вакансии в других местностях заведующий обязан, если
это предусмотрено коллектиtsным договором, соглашениями, трудовым договором.
2.5.1l. Нарушение установлеЕньrх ТК РФ или иньтм федеральным законом правил
закJIючения трудового договора, если это нарушение искJIючает возможность
продолжения работы.
2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой l3 ТК РФ и иньlми федеральньrми
законirми, основilниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
являются:
. повторЕое в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения;. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньrх с
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
. достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в
соответствии со ст. 332_1 ТК РФ.
2.5.13. Трудовой договор с дист.lнционным работником может бьrгь расторгнуг по
инициативе заведующего в случае, если в период выполнения трудовой фуlrкции
дистанционпо работник без уважительной причины tte взммодействует по вопросilм,
связанным с выполнением трудовой Фу"*чпп, более двух рабочих дней подряд со дня
поступлениrI соответствующего запроса (за искJIючением случая, если более д.пительный
срок для взаимодействия не устitновлен порядком взммодействия заведующего и
работника, предусмоlренным ч. 9 ст. 3l2 3 ТК РФ).
2.5.14. Трудовой договор может быгь прекращен и по другим основаниям,
предусмотенным ТК РФ и иными федермьньь.lи законами.

2.6. Поряdок оформленал прекращенuл пруlовоzо Dоzовора
2.6.1. Прекрацение тудового договора оформляется приказом заведующего
дошкольным образовательным rIреждением, с которым работник должен бьпь
ознакомлен под роспись. По требованию работника заведующий обязан вьцать ему
над,Iежащим образом заверенную копию указанного прикща. В слу.lае, когда приказ о
прекращении трудового договора невозможно довести до сведеЕия работника или
работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказс производится
соответствующм запись.



2.6.2. .щнем прекращения трудового договора во всех слrlarях явJlяется, последний день

работы работнИка, за исключением слr{аев, когда работник фактически не работал, но

за ним, В соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место

работы (должность).
2.6.3. В день пркращения трудового договора работнику вьIлается цудов€ц книжка или

предоставляются сведения о трудовой деятельности в д,мном дошкольЕом
обр*о"чr"оч"ом r{реждении и производится с ним окончательный расчет, По

пrЪ""aп"о"у .*влеяию работНика завед},ющИй обязан не поЗднее трех рабочих дней со

дня подачи этого заявления вьцать работнику трудовylо книжку (за исключением

сл}чаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным змоном трудовм книжка на

работника не ведЕтся) в цеJIях его обязательного социального стztхования
(обеспечения), копии док}ъ,tентов, связанньD( с работой (копии приказа о приеме на

рабоry, приказов о перевод.lх на друг)rю работу, приказа об увольнении с рабоц_1; _ .

uurn""*n 
", 

труловой книжки (за исключением слrIаев, если в соответствии с ТК РФ,

иным федеральным зЕlкоIlом трудовая книжка па работника не ведется); справки о

заработной плате, о ЕачисленньD< и фактически уплаченньж страховьж взЕосах, о

пф"олa работы в данном дошкольном образовательном учреждении и другое), Копии

локуменiов, связанньD( с работой, должны бьIть заверены надлехащим образом и

предоставляться работнику безвозмездно.
2-.6.4. ЗаписЬ в тудовуЮ книжкУ и внесение информачиИ в сведения о трудовои

деятельвости об основании и причине прекращения Трудового договора производится в

точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, п}нкт статьи ТК РФ или иного

федера:lьного закона.
i.C.s. Пр' пол}п{ениИ трудовой квижки в связи с }ъольнением работник дошкольного

образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в кЕиге

учета движения трудовьж книжек и вкладышей к ним,

2.б.6. В слr{ае, если в день прекращения трудового договора вьцать работнику

трудовую книжкУ или предоставить сведеЕия о трудовой деятельности невозможно в

au"rn a оraр"rвием работника либо его отказом от их пол)ления, заведующий обязан

направить работникУ уведомлеЕие о необходимости явиться за труловой книжкой либо

дать согласие ria отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным

письмоМ с уведомлением сведениЯ о цуловой деятельности за период работы в

дошкольном образовательном учреждении на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом. Со дня нaшравления указанного уведомления или письма

заведуrощий о"uобоruдч"rс" от ответственвости за задержку вьцачи трудовой книжки

или предоставления сведений о трудовой деятельности в дошкольном образовательном

уrрaй""rr. Заведующий та*ж" ne n""e, оrветственяости за задержку вьцачи трудовой

книжки или за задержку предоставления сведений о труловой деятельности в

дошкольпом образовательном учреждении в слr{,rях есовпадения последЕего дЕя

рабоru, " днем оформления прекращения трудовых отlrошений при увольнении

работника по основzшиIо, предусмотренIrому подпунктом (а) пункта б ч, 1 ст, 81 или

n1",-o" 4 ч. l ст. 83 тк рФ, и при увольнеНии женщины, срок действия трудового

дЬaо"орч " 
которой бьш продлен до окончания беремеrIности или до окончания отпуска

по берЪменности и родtlп,{ в соответствии с ч, 2 ст, 261 тК РФ, По письменному

обращению работника, не полrIившего тудовую книжку после увольнеЕия,

заведующий Ъб".чп u"rдчr" ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения

рабоiника, а в случае, если в соответствии с тк рФ, иным федера,пьным законом на

работника не ведется трудовм книжка, по обращению работника (в письменной форме

или нaшрzlвлеНному в порядКе, устмовленНом завед},юцим, по адресу электронной

no.rro, доrп*оПьноiо образоВчraпu,rоaО учреждения), не получившего сведений о

тудовой деятельности после увольнения, заведуюu\ий обязан вьцать их не позднее трех

р'чЬБrr* дней со дня обращен"" работника способ_ом, указанIlым в его обращении (на

бумажном носителе, заверепные ЕадJIежащим образом, или в форме электронного



документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при

ее наличии у заведующего).

2.7. Обеспеченчя tпруdовьtх прав рабопнuков, прuзванньrж,rа военную слухrсбу по
мобtлuзоцuu uлu поспrупuвuluх на воеппую с.Jlу сбу tlo конmракtпу лttбо
замючuвuluх конrпракп о lобровольном соdейсплвuu в вьlполrrенuu заdач,
возло сенньlх на Воорусrепные Сuльt Россuйской Феlерацuu uJlu войска
нацuо н a,ll ьно й zBapl uu Росс u йс коrt Ф еdерацuu
2,7.1. В слrlае прIiзыва работrrика дошколь}Iого образовательного учреждения на
военную службу по мобилизации или закJIючения им контакта в соответствии с п. 7 ст.
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года JФ 53 кО воинской обязaшпости и военной
службе> либо контiжта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньгх
на Вооруженные Силы Россr.lйской Федерации rtли войска национальяой гвардии
Российской Федерации, действие тудового договора приостанiвливается на период
прохождения работником военной службы или оказаIIия им добровольного содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или
войска национальной гвардии Российской Федерации.
2.7.2. Заведующий ДОУ на основании зzulвления работника издает приказ о
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается
копия повестки о призыве на военн}.ю службу по моблtлизации или уведомление
федерального органа исполнительной власти о закJIючении с работником контракта о
прохождении военной слухсбы либо контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или войска национальной
гвардии РФ. Указанное уведомление предоставJulется федеральныlrл органом
исполнительной власти, с которым работник заключил соответству,lощий контракт.
2.7.З, В период приостановления действия тудового договора стороны трудового
договора приостанавливzuот осуществлеяие прчlв и обязаIIностей, установлепных
трудовьш законодательством и иными нормативнымп правовыми актами, содержащими
нормы 1рудового права, локальными нормативньши актами, а также прав и
обязаяностей, вьггекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового
договора, за исключением прав и обязанностей, установленных ч. 3 ст. 351_7 ТК РФ.
2.7.4. В период приостановления действия тудового договора за работником
сохраняется место работы (лолжность). В этот период заведующий вправе заключIlть с
лругим работником срочный трудовой договор па время исполнения обязанностей
отсугствующего работника по указанной должности.
2.7.5. Работодатель не позднее дня приостzrновлеЕия действия тудового договора
обязан выплатить работнику заработн1,1о плату и причитalющиеся ему выплаты в полном
объеме за период работы, предшествующий приостановлепию действия трудового
договора.
2.7.6. На период приостаЕовления действия трудового договора в отношении работника
сохраIlяются социаrльно_тудовые гарчlнтии, право на предоставление KoTopbD( он
полуlил до начzrла укaвЕlнного периода.
2.7.7. Перпод приостановления действия трудового договора в данном случае
засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальпости (за
исключением сл},t{аев досрочного н }начения страховой пенсии по старости).

2.7.8. !ействие трудового договора возобновляется в день вьrхода работника на работу.
Работник обязан предупредить заведуIощего .ЩОУ о своем вьrходе на работу не поздЕее
чем за три рабочих дня. При отсугствии оснований для прекращенпя срочного трудового
договора, предусмотренных ч. ll ст. 351_7 ТК РФ, срочный трудовой договор
возобновляется на период, равный остатку срока действия данного тудового договора,
исчисляемого на день приостановления его действия.
2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с ч. 10 ст.
351_7 ТК РФ действия 1Фудового договора имеет право на предоставление ему
ежегодного опла!шваемого отпуска в удобное дJIя него время независимо от стФка



работы в дошкольном обрaвовательIлом учреrцении.
2.7.10. Расторжение по пнлIциативе заведующего трудового договора с работником в

период приостzlновлениЯ действиЯ трудовогО договора не допускается, за искJIючеЕием

случаев ликвидации дошкольного образовательного уrреr(дения, а также истечения в

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на

определепньй срок в соответствии с ч. l и абзацами з,5,9 - 11 ч. 2 ст. 59 тк РФ,

2.7.11. В сJIучае, если работвик не вышел па работу по истечении трех месяцев после

окончllвиЯ прохождениЯ им военноЙ службЫ по мобилизации или военной службы по

контактУ либо после окончания действия зttключенного им контакта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы российской

Федерации или войска национа.ltьной гвардии Российской Федерации, расторжение
трудового договора с работником осуществляется по инициативе заведующего по

o"nouanrIo, предусмотренному п. 13_1 ч. 1 ст, 81 тк рФ. Федера;rьный орган

исполнительной власти, с которым работник закJIючил соответствующий коЕтракт,

обязан инфорМировать завед},ющего о дате окончания прохождения работником
военной 

"пl*Ъ", 
,rо KoI{TpaKTy или о дате окончания действия заключенного работrrиком

коЕтакта о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньD( на

Вооjуженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии

Российской Федерации.
2,'7.|2. Лицо, с которыМ в периоД приостЕшошlеIIИя действия тудового договора

расторгн}т тудовоir договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех

месяцеВ после окончшrия прохождения указанным лиl(ом военной службы по

мобилизации или военной службы по конlракту либо после оконч(шия действия

закJIюченного }казанным лицом контакта о добровольном содействии в выполнении

.чдч", uoaoorubпHblx IIа Вооруженнuе Силы Российской Федерации или войска

национа.ltьной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право

поступления на рабЪry по ранее занимаемой должности в дошкольном образовательном

учреждении, с которьш указанное лицо состояло в тудовых отношениях до призыва на

uobnnyto службу по 
"Ьбrппruцпп, 

зак.,Iючения контракта о прохождении военной

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных

"u 
Воору*""пые Силы Росiийской Федерачии или войска национа.ltьной гвардии

российiкой Федерации, в слrlае отс}тствшя вакzшсии по такой долхности на др)тую

"**rrую допж"Ьсть или работу, соответствующую квалификации работника, а при их

отсугствиИ на вакантную нижестоящую долхность или нижеоплачиваемую работу, При

этом работа по соответствующей лолжности не должна быть противопоказана

указанЕому лицу по состояпию здоровья.

3. осповные права и обязднrrостlr работодателя
3. l . Управление дошкольным образовательIrым гrреждением осуществляет заведуIошии.

з.2, з.2. щий Доу обязан:
. соблюдать тудовое законодательство и иные нормативные пр{lвовые акты,

содержащие нормы тудового права, локzlльные норматrtвные акты, условия

коллективного договора, соглашений и тудовых договоров;
l по"оостаuляiь работн*r*ч, до'u*опu"ого образовательного }п{реждения работу,

обусловленнlT о трудовым договором;
. обеспечивать безопасность и условия труда, соответств),ющие

государственным нормативным требоваrrиям охраны труда;
. обеспечивать расследоuа"rпе " уtёт несчастяых слrrаев с работвиками и

ВоспитанникаI\rи произошедШIлх в дошкоJIьНом образоватеЛьном rrреждении, на его

территории, во время прогулок, экскурсий и т,п,;

. прцнимать относящиеся к компетеЕции дошкольного образователыtого

учреждения меры дJlя защиты прав уr{астников образовательньтх отЕошений,

недопущения применеЕия в отношении ню< физического и психического насилия,

. - ' об""п"чивать работников оборУДоВrшием' инстрр{ентtlми, технической



докрrентацией и иными средствilми, необходимьпrи дtя исполнения иDtи тудовьн
обязанностей;
. обеспечивать работникам рzlвную оплату за труд равноЁI ценностИ;
. выплачивать в полном размере прич}Iт ощуося работникtr,lt заработнуо плату
в сроки, установлеЕные в соответств}Iи с ТК РФ, коллектIлвным договором, пастоящлIлrи

Правилами, трудовыми договорiшrи;
. совершенствовать организацию труда, , обеспечивать выполнение

действующих условий оплаты труда;
. предоставJIять льготы и компенсаци1I работIr}rкам с вредными условиями
тудаi
. вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ;
. предостlвJIять предстalвите.,uм работников полнуIо и достовернуIо
информацию, необходимую для заклtочения коллективllого договора, соглашенIiя и
контоJIя за их вь!пол}tением;
. знакомить работников под роспись с прIlнимаемыми JIокальными
нормативными актами, непосредственно связzлнпымlл с их трудовой деятельностью;
. cBoeI}peMeHHo выполнять предписания федеральrtого оргапа исполнItтельltой
власти, уполпомочеIIllого }Ia осуществлснпе федералыrого государственного коктроля
(надзора) за соблюдением lтудового законодательства и IIных пормативньrх правовых
актов, содержащих нормы rФудового права, других федеральных органов
исполЕительной властп, осуществляющих государствеIrный коптроль (надзор) в

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, Еzlложенные за нарушения
трудового законодательства и иных нормативных правовьж актов, содержащих нормы
трудового права;
. рассматриватьпредставлеЕия соответствующих профсоюзньп< органов, иных
избранных работниками .ЩОУ прдставителей о вьивлеilIIьD( нарушениях тудового
законодательства и иных акгов, содержащих пормы трудового пр(ва, приIrимать меры
по устранеяию вьlявленIlых парlrшений и сообщать о принятьD( мерах указшIным
органalм и lIредставителям:
. создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения
своих полномочий и в целях - улучшения образователыIо-воспитательной работы;
. создавать условия, обеспечивающие учаспле работнIIков в управлении
дошкольным образовательным }.пrреждепием в IIредус}rотенньгх ТК РФ, иными
федсральньIми з{жонill\rи и коJIлективным договором формм;. обеспечивать бьrговые нужды работников, связ:шные с исполнением ими
трудовьrх обязанностей;
. осуществJIять обязательвое социальное страхование работников в порядке,
устirновленном федермыlьпrли законIми;
. возмещать вред, причиненный работник:lм в связи с исполЕением ими
1рудовьж обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и па

условил(, которые устzlновлены ТК РФ, другими федсральпыми зalко}|ами и иными
lrормативными правовымlл актами Российской Федерации;
. обеспечиватьусловиядJL.IсистематIцескогоповышеппяпрофессионмьной
квалификации работrиков, организовьвать и проводить атгестацию педагогических
работников;. компенсировать вьD(оды на рабоry в установленньй для данного сотудника
выходнолi или праздничньй день предоставлением другого дня отдьD(а или двойной
оплаты туд4 предоставJIять отгулы за дежурства в нерабочее время;
. своевременЕо предоставлять отпуска работникам дошкольного
образовательного утrреждения в соответствии с угвержденньш на год графиком
отпусков;
. своевремеЕно рассмативать критические замечания и сообщать о приЕятьIх
мерах;



исполнять инaIе обязаЁности, предусмотренные трудовым закоЕодательством,

в том числе законодательсТвом о специаJIьпой оценке условий. труда, и иными

нормативными правовымIl акгап.tи, содержащими нормы 1Фудового права,

коллективным договором, соглдцениями, локальными нормативными актами и

тудовыми договорами.
3.3. Зав иI"л ЛоУ ltMeeT пDаво:

закJIючать, изп!еIlять и раýторгать трудовые договоры с работниками ДОУ в

е и как кое л

порядке и Еа условиях, которые устацовлены ТК РФ, иньп,rи федеральными законами;
. вести коллективные переговоры и зzlкJIючать коллективные договоры;
. поощрять работников за добросовестный эффективный трул;
. требоваТь от работпикОв исполнениЯ ими трудовых обязанностеЙ и бережного

от!{ошения к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к

имуществу третьих лиц, яаходящемуся в .Г{ОУ, если заве,Iý'rощrц"r несет ответственность

за сохранIIость этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил,

требований охраны тудаl
. привлекать работников к дисцIlплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном Тк РФ, иныrrrи фелеральньп,tи законzlми;
. принимать локаiыrые нормативные акты;
. взаимодействоваiь с оргшIil}rи самоуправления ,ЩОУ;
. са rостоятельно планирвать свою работу на каждый 1^lебный гол;
. утверждать структуру доу, его штатное расписание, план

q"u*со"о-iоз"йственноЙ дйЬп"по"rп, годовуЮ бцгалтерскую отчетность, графики

работы И сетку занятий; планировать и организовывать образовательЕую деятельность;
. распрелелять обязшlности между работниками !оу, утвержлать должностные

:"'Ч:::J}ТНН""; и рсжимllые моменты без по"о"чопr.пuпого предупреждения;
. РеМИЗОВывать права, предостчlвлеяпЫе ему з,tконодательством о специальпой

оценке условий трудаl
. проволитЬ сап{остоятельнО оцеtIкУ соблюдения требований трудового

aч*ооодаr"пuсrва и иньЖ нормативIiьD( правовыХ актов, содержащих нормы трудового

права (самообследоваrIие).
lllкол об о ыtое ко

есет ответственн ость п аботниками}I Dет
за руководство образовательной, воспитатеьной работой и

оргalнизационно-хозяйствепной деятельяостыо .ЩОУ;
. за реализацию програNtмы развития дошкоJIьного образовательного учреждения;
. за уruерб, причИнеЕltый В результате незЕlконного лишеяия работника

возможности тудитьсяi
. за за,держку трудовой кнrlжки при }ъольнении работtика;
. незаконное отстраIrение работника от работы, его незакошIое рольнение или

первод на лругуо рабоry;
. за за,цержку вьrrшаты заработной платы, оплаты отпуска вьшлат при увольнениI,1 и

друпD( выплат, причитшощихся работнпку;
. за причинение ущерба имуществу работника;
. в иЕьD( сJгуI1Uж, предусмотенньоt ТК РФ и иными фелера-llьньп,lrt змонаNtи,

4. обязапности ш полlIомочия ддмtлIIlлстрдции
4.1 . Админrrстацпя ДОУ обязана:
. 

"бaar*ить 
соблlодение требований Устава, яастоящих Правил и других

локальньD( актов дошкольного образовательного учреждения;
. организовывать труд педагогических работников, уrебно-вспомогательного и

обсlryживающего персонаJIа в соответствии с их специальпостью, квалификацией и

опыюм работы;
. обеспечйть здоровые и безопасные условия труда; закрепить за каждым

3.4.



рабопlиком соответствуIощее его обяз lностям рабочее место 1I оборудоваrие;
. своевременно знакомить с учебным планом, сеткой з.urятий, графиком работы;
. создать необходпмыс условиrI для работы персонала, отвечalющие нормам сп,
содержать здzlния и помещения в чистоте, обеспеч!tвать в Ilих пормzlльЕуIо температ}?у,
освещение, создать условия для хранеЕия l]ерхней одежды сотрудников;
. осуществлять организаторскую работу, обеспечивающ}то контроль за

качеством воспитательно-образовательной деятелыtости и папрдвлеЕн),ю на

реализачию образовательньrх прогрaмм;
. соблюдать законодательство о труде, создzшать условия труда,
соответствующие прaвилt!trl охрдIы труда, lIожарной безопасности и санитарIlым
правилtlм;
. создчlвать условия, обеспечивающие охрану жизяи и здоровья детей,
принимать необходимые меры для профилаrгlrки травматизма среди воспитанников и

работников дошкольного образовательного )пIрсждения;. совершенствовать организацию трудц воспитательно-образовательнlто
деятельность, создавать условия для совершенствоваЕия творческого потснциала

участников педагогических отношеIrий, создавать условия для инновационной
деятельности;
. обеспечивать работников необходимыми }Iетодическими пособиями и
хозяйственньпr.r инвентарём цtя организации эффекшвIIой работы (по мсре
необходимости), оказывать методическ},ю и консультативн}.ю помощь;
. осуществлять контроль цад качеством , воспIпательно-образовательной
деятельности в flOY, выполнепием образовательньD( прогрilJ\rм;
. своевременIIо поддерживать и поощрять лу{ших работпиков;
. обеспечивать условия для систематического повышеIIиJI кваrификации
работников.
4.2. Алмин иcTnalI имеет пDаво:
. представJuIть заведующему и*rформацию о нарушениях трудовой дисциплины
работниками дошкольного образовательного учреждения;. давать руковод}Iтелям струкгурньrх подразделений и отдельпым специalлистам

указания, обязательные _ для исполнеIlия в соответствиtI с их дол)юlостными
инструкциями;. поJrr{ать информацию и документы, необходимые дш выполнения своих
должностньD( обязанностей;
. подписывать и визировать докр|еЕты в пределах cвoe}"I компетенции;
. повышатьсвоюпрофессионмьн},юквалификацию;
. иные прalва, предусмотенные трудовьп\{ зiжонодательством Российской
Федерации и должностными иЕструкцпями.

5. Основпые обязанности, прдвд и oTBeTcTBcHtIocTb работrrпков
5.1. Правовой сmаmус пеdаzоluческоео рабоплtuка - это совокупность прав и свобод (в
том числе академических прав и свобод), трудо"ых прав, социмьньтх гарантий и
компенсаций, ограниченлlй, обязаlIностей и ответственности, которые установлеIIы
закоIlодательством Российской Федерачии и законодательствопr субъекгов Российской
Федерации, а также дополнительньD( мер государственной поддержки и социальЕых
гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, законalми Il иными нормативными прzlвовыми актilми
субъектов Российской Федерации и мупиципмьньIми прilвовьши актalми.
5.2. Работники лошкольного обоазо тельного yчDеждеItия обязаны:
. добросовеспlо исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на Еего
трудовым договором;
. соблюдать Устав, IIастоящие Правилц свои должностные инстукции;
. соблюдать 1рудов},ю дисциплину;
. выпоJlнять устilновленные нормы туда;



. соблюдать требовйия по охране труда и обеспечению безопасности труда,

похарной безопасности;
. бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждёния (в

ToNt числе к имУществу воспитa {lIиков и их родителеt"I, если ,ЩОУ несет ответственность

за сохраЕпость этого Itмущества) и других работнIlков;
. незамедЛительнq сообIцитЬ заведующемУ (при отсутствии - иному

дол>IсчостномУ личу) о вознItкновевии ситуацпи, предстаRляющей угрозу жизнrr и

здоровьЮ воспитtшIlикоВ и работникоВ, сохрrшностИ имущества дошкольного
образовательного учреждепIlя (в том числе имущества воспитанников и их родителей,
если учреждение несет oTBeTcTBelIHocTb за сохранность этого имущества) и друг[rх

работIrиков;
. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно

Itсполнять распоряжен1.1я алмIltIистрации, использовать все рабочее время для полезпого

туда, не отвлекать других сотрудников от выполнеЕия их трудовьж обязанностей;
. незаI\rедлительно сообщать администрации обо всех случчuх травматизма;
. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,

соблIодать санитарныё пр.вила, гигиепу туда;
. соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, эконоýlво расходовать
материалы, тепло, электроэнергию, воду;
. проявлять заботу о воспитанниках, бьпь внимательными, учитывать
индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
. соблюдать этические Iiормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелательными в общении с родитеJIями (законньпчrи представителями)

воспитаннIlков дошкольцогс образовательного rryеждения;
. систематлrческиповыйатьсвоюквалификацию.
5.3. Педагопr.r еские rrабопrик иДоУ обязаны
. стого соблюдать тудов}1о дисципJIину (выпо,llня,ь пуltкт 5.2 настоящих

Правил);
. осущесТвлять своЮ деятельнорть Ila высоком профессиональном уровне на

основе традпциоIlньIх российских д)ховно-правствеIIньж ценностей и принятьгх в

российскЬМ обществе правил И IIopLt поведениJr в иIIтересаХ человека, семьи, общества и

.о"улчр"r"ч, обеспечивать в полном объелtе реа;lизацию образовательной программы

дой*опu"о.о образования, рабочей программы воспитания в .ЩОУ;
. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
воспитzцlников чувство патриотизма, }ъажение к памяти защитников отечества и

подвигzrм Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему

поколешию, взаимное yBФKeHIle, бережное отношеЕие к культурному наследиIо и

ТРаДИЦИЯItt мtlогоIiационалыrого народа Российскоl"r Федераuпи;
. нестИ ответствеIIносТо au *изпu, физическое и психIlческое здоровье ребёнка,

обеспе.rивать охрану жизII}l и здоровья детей, отвечать за восп}Iтaшие и обучение детей;

. *oorponnpo"ur' соблюдение ВоспитаItникаI\rи правил безопасности

жизнедеятельности;
. соблюдать правовые, ttравстЬенные It этические нормы, следовать требованиям

профессионалЬной этики; 
, .ЩОУ и других )п{астников. уважать честь п достоинство воспитанников

образовательных отношений ;

развиватьУдетейпознавательн}.Iоактивность'самосТоятельность'инициатиВу'
,uop"a"*r" 

"поaоЪпоarrr, 
форtиировать гражданскуIо позицию, способность к труду и

БуiопоОr", формировать у'"о"п"тчппи*оu культуру здорового и безопасного образа

жшзни;
. применять педzгогически обоспованные и обеспечив ощие высокое качество

образования формы, методы обуrения и воспитания;
yrnrur"uiu особенности психофизического развития детей и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получепия дошкольного



образовшIия лицilми с огрalнtIченнылtu возможноrтrllи здоровья. взаимодействоаать при

Ееобходимости с ь{едицинсклlми оргаплrзациями;
. выполнЯть тебоБаiIиЯ медtrцнIiсI:сгО персоiiс,лаJ свлза:Iныс с oxp;ulcii и

укреплением здоровья детей, четко сJiедпть за выполне}Iиеy и}!струкцпil по охране

жизIIи и здоровья детей в помещеriиях лоrпкольного 9бразоватрqьного учрФкдеIIия и па

детских прогулочных участкzlх;
. сотрудвичать с семьёй ребё}Iка по вопросаi,i Dоспитанtiя Ii обу{енIiя;
. прово,цить и rIаствовать в родительскIц ссбравiш)i, осуцествJтятъ консУльтациII,
посещать заседания Ролительского комптета;
. поссщать детеl"l на дому, увакать рдIiтеле;i (зrкснпьп< прсдставIrтелей)
воспитанников, вцдеть в rillx" партнероD;
. воспитывать у детей бсрех{цq9 oтIroшelrle , ii ,,,iьуществу дошколIlЕого
образовательпого учреждеIrия;
. заршlее тщателыIо готовиться t: зzцIятиям;
. y.IacTBoBaTb D работе Псдагогrлческих co;oToi;, IлзуIать педагогиtIескуо
лIrтературу, знаком}tться с опьггоIчr работы др7гпх псдтоili:iсс:Oý работЕиков;
. BecTtl работу в }.iетодическом l(абfiнэте, aoтo;:iTb в:,Iэтг,]r_, каталaili, подбlлрать
материЕlл для практичеэ;оI-I работLi q дэт:,r:::, эфa2tiлiтL irоГJ7д:{ло ед;гсrичэсI:уIо
аг}Iтацию_, стеItды; _ tI. coBMecтIlo с музыкa}лыtьш рукоDодителем гЬтовItть рсзвлечения, прtвдIIIIi(и,
принимать riастие в праздЕиIlном офорпиеIrlrlr дошкольного образов9тельного

r]реждеция;
. в лепlцI"i псрilод оргапllзоDьiвать iI уriастaэвiiть;] оздоiаD:Ii,сльньж ьiэропр}iят}iях
на rIастке .ЩОУ прп iiэпосредстDэilliо}п 1,r;l3a;;;- эа: .;4:: !едэеэтрь,i, ст.:Jсго
вос п иl,атсJlя ;

. четко планировать cBolo обрaБователь}tс-вос I{татсjiьilуло дэя,гелы:оaть, itержать
администрацию в к}рсе своих плttнов;
. проводить диагIlостякIл, осущесiýлrть моIlптоi);iЕг, ссбiiiодать прав!rла п рэжплl
веде;Iия доку]\iентацдIIi
. увa)кать лпчпость восllитшIпикъ ,rз).чать elo !iir!i?iБ,::,щ}алыiыс особ9нllсстлI, з:rать
его скJIопIIостц и осо&нIiости xlltaKтepa, полiс.:iтБ cniy :t ],_,ait9tJleilпll II раэa,;Iт:iп
лIlчпости;
. защIлщать }i представлять прtва детей перед админI{стрсцаей, coвeтont li др)lгпми
инстанциями:
. допускать на свои занятия - родитслей (закопrlых предстalви,гелей),
админIrс,Фацию, представителей обществепности по предDарI;тель:Iо}i договоI)енпости;
. воспитателям несбходимо следliть за посецаеi,{ость:о воспитанIIиков свсей
группы, своевDемеппо сообrцать об отоугствуIощих детях мэдa9стре, заведующему
дошкольЕы}| образовательным учреждеЕием;
. своеtsременно запслнять и aкKypxтHo вести устаI;овленtlJ,Iо докумеIlтаlIfiIо;
. систематическиповышатьсвоiiпрофессиопalльныI'i),рJiJеIiь;
. проходпть аттестациIо на cooTBeTcTBlIe заIiи,\rаемоir должности в порядке,

установленном законодательством об образоваЕиII;
. проход!lть в соответств!lи с трудовым зшiо}iодатеJIьстGсi{ iIредварптелыIые при
постJдIлепии на работу Ii перtlодическIlе 

^tедициliские 
oc}roтbi, а также в}Iеочередные

медицинские осмоIры по нlшравлениIо заведующего;
. проходитъ в устаповленном з;lконодательством Российской Федерации порядке
обr{ение и проверку знаний и навьков в обласпл охр:lны труда;
. исполнять иные обязанI!ости, предусмоте}Iные Федера,льным законом от 29
декабря 2012 года ]ф 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фед9рацшл>.
5.4. Работпики ДоУ имеют пDаво на:
. закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены ТК РФ, иньми федеральпьпtи законами;
. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;



. рабочее место, соответствуlощее г'осуларственriым нормативным требованиям

ОХРаНЫ ТУДа И УСЛОВИЯ-Nl, ПРеДУСМОТРеННЬItчl КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМi

свЬЬврdмёпную и в полЁом объеме выплату заработноI"r платы в соответствии со

своей ква.пl,rфикацией, сложlIостью 1Фуда, количеством и качеством выполненной

работы;. отдьж, обеспсчиваемый установлсlrием нормальной продол/кительности

рабочего времени, сокра-щенного рабочего времени для отдельньD( профессий и

категорий 
-работников, 

предоставлеllие ежеIlеделыiшх вьD(одIIьD( дней, нерабочих

праздничньD( дней, оплачиваемых ежегодньIх отпусков;
. полIIУю достоверную пнформацlлю об условиях труда и требованиях охраны

трула на рабочем Ittec1c, вкJIючauI ремизацию прalв, предоставленных законодательством

о специа.пьноIi оценке условий труда;
. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установлевном ТК РФ, иными федеральными закоIlами Российской Федерачии;
. объединение, вiоrючм право на создание профессионarльньD( союзов и

вступление Ь них для защиты своих трудовых прав, свобод и зzжонньD( интересов;
. участие в управлении дошкольным образовательным гIреждением, в том числе в

коллегиalльньD( органФ( управления, в порядке, устаЕовленном Уставом и

КоллективIrым договором этого учреждеЕlrя;
. ведение коллективныХ перегоЬороВ и закпючение коллективньD( договоров и

соглашений через своих представителей, а пшже на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
. защиту своих трудовых прав,, свобод и законпьIх иIIтересов всеми не

запрещенными законом способаIltи;
. рщрешеЕие иItдивпдуl}льItьD( и коллеКтивньIх трудовЬrх споров, вкJIючаJI право lla

забастовку, в порядке, установленIlом ТК РФ, иными федера.пьными зЕlконами;
. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компеЕсаци,ю морzrльного вреда в порядке, устаIIовленном тк рФ,

иными федеральными зzжонаtirиi
. обязательное социiulьное стахование в слr]аях, предусмотренных

федеральными зaжонами Российской Федерации;
. повышение разряда и категории по результатам своего труда;
. моральное и Nlатеримьное поощренпе по результатам труда;
. совмещсниеlIрофессий(.полжвостей);
. отстlмвапие своиХ профессионалЬньж граждilнскIlх лIлчностньп интересов и

авторитета, здоровья в спорньD( ситуациJrх при поддержке 'IФудового коллектива,

профсоюзного комитета, заведуощего дошкольным образовательным rrреждением,
5.5. Педагогические работники имёют допоrпrительно право на:

. самостоятелыIое определение форм, средств и методор cBoeri педагогической

деятельности в раN{кФ(.. воспитательноЙ концепции дошкольНого образовательного

r{режденliя, а также на обращение, пр}r необходимости, к родитеJUIм (законным

представtiтелям) воспитшlников для усиления контоля с их стороны за поведением и

развитием детей;
. свободное вырarкеItие своего мЕения, свободу от вмешательства в

профессионмьную деятельность ;

. творчесКую иЕициатиВу, разработкУ и применеЕие авторскиХ пРОграJl{м и

методоВ обучеlrйя и воспитания в прсделм р€arлизуемой образо'вательпой программы;
; выбОр учебных пособий, материалов и пньD( средств обучения и воспитaшия в

cooTBeTcTBиIl с образовательной программойl .ЩОУ и в порядке, устаповленном
законодательством об образованиIr;
. участие в разработке образовательпых программ, в том числе уrебных плаItов,

методических материаJIов и ипьD( койпоцентов образовательцLD( програ},rм;

. осуществлевие паучной, творческой, исследовательской деятельности, }п{астие в

эксперим'ентальной и лtеждупародной деятслыIости, разработкЕrх и во внедревlrи



инноtsаций;
. бесплатIIое пользова}lие бибJIIIстекамII и лiilформаli|ц gIп;ымIi pec}pcan !I, а также

достУпвпорядке'УстаноВлеllномЛокапьаымиIlормаТивItымIIакт.мIIдошкольного
образовательного уtJреяцеIIия, к инфор,\rацЕоlllrо-телекоitNIуIпtкацlIошlьш{ сетям lI

базаМ да;IIIьIх, 1r.lебпыМ и методtг!сскпI,I пIатер;iал|.м, lаузейпьiл,t фочдалл,
пlатсриалыIо-техIIIIческиМ средствaц! обеспечеItия образовательчой деятельности,
несбходимыМ для качествеНного осуцэсТвлеIIия педагОгll.rескоli, rIal"rHoй lшлI

исследовательской деятеJБности B.I[oy;
. бесплатtlое IIользоI]аIII-iе образовательнtlмлI, методIiческими II tiаучнымli

услугalJt{и дошкольrrс,го образовательного учреждения в порrдке, устаповлеЕноlчt
закоI1одптеJIьствоt"t PocctrйcKol-r Федерацuи пли локалыIьп,{Ii порлIатиЕпыми aжTaMIt;
. участIIе в обсуждсниll вопросов, отпосяIцпхся к деятелы;ости ,ЩОУ, в том числе
через органы )дIравлеIIия Ir общественные организациir;
. объедиrtеrrие в обцественпые профессиоIlatльные оргаппзациIл в формах lI в

порядке, которые уставовлены законодатольствсм Россил'iской Федерацlли;
. защIiту профессиоIIальной чести и достоинстDа, IIа справедливое и объекпIвllое

расследованпе нарушеЕия норм прфессиона:rьной этикr,t;
. увilжснпе человеIIсского достоипстrа, защпту от всех d,;opM фпзи,Iеского и

психического насилrrя, оскорблепitя ltllчпостIi;
. сокращенII1топродолжителыlостьрабочеговремеrIи;
. дополнительное профессиоltалыtое образование по профилiо педагогической

де,чтелыIости не реже чем одип раз в три года;
. ежегодЕый основной удл}rЕенный оплачпваемылi отпуск;
. длIlтельньй отпуск.сроком до одного года tle реже чем Iiерез каждые дссять лет
нспрерьiвной педагогичсокой работы;
. досрочI{ое назначение стilховой пепсuи IIо cтapocтll в порядке, устаповлеIIном
законодательством Росси йской Фелсрачии;
. иtlьiе 1Фудовые права, социarльпые гарантIIи п !rеры социалыIой поддержкIl,

установленЕые федеральными закоflа}tи и ипыми нормативtiыми правовыми актами
Российской Федерации, законами п ипыми порIйатttзIiымII прссооыtrtи aKTaL\lп субъектов
РоссиiiскоЙ Qедерации и му}Iиципал5нь${rI пiiазсзьrrfil iктаItпl.
5.6. В целях заIциты своих пDaB педагогическIIс ЕабопlцкII ,а,мсстоятелыlо илil через

своих пDедс,tавител ей впваве:
. направJu{ть в органы управлепия ДоУ обраlдепi:я о приirснеIllли к
воспптанIIика}l, нарушающим и (или) ущемляющ}iм права педагогl{чесiсж работtпrков,
дlлсциплинарIiьD( вз5Iскаяпй. Такие обращения rIодлежат обязательнопtу рассмотрепиIо
указаIIньlми оргilнiцl}l ;

. обращаться в комиссию по урегулировдiIjIо спорЬв Irrежду участlrлIкfu.{II
образовательньгх отношений;
. использовать не запрещенные законодательством Россиiiской Федерации иные
способы защиты прав и закоIlньD( [Iптересов.
5.7. ответственность Dаботн}Iков:
. нарушснIле rрудовоIi дисциплинь1, влеlIет за собоi't прirменснIIе },Iep

дисциплинарного или обществеЁпого ьоздействrtя, а Ta:i):(c ЕримспеIIие lIHbIx мер,
предусмотреяньп< действуrощllм зако}IодательстБсм ;

. педагогическ}iе работпикп песуг отве?ствэIIIIссть в устаIIоRлеIIноýI
закоIIодательством Российской Федерацилt порядке за несоблюдение прalв tl свобод
воспитанIIиков, родителей (законпьп< представителей) воспптаlrников, за реЕrлизацию не

в полном объеме образовательной прогрalI\{мы в соответствии с уrебяьшr.r плаЕом, за

качество об)"{ения и соответствие ФГос До, за жIrзЕь и здоровье воспитанIIиков в

дошкольном образовательном )вреждеIrIIи, па его терр7торuи, во вре^lя прогулок,
экскурсий и т.п., разглашение персоIlzrльньrх д шьrх rlастников
воспитательно-образовательной деятелыlостIt, IIеокaч} ше первой помощи
постадавшему при несчастном случае;



. педагогическпе работнIlкIl ltec}zг ответственностL за неисполнение или

неI{адлежащее IIсполнепие возлсженIlьВ на liих обязапЯостсL] В порядке И В слуliаях,
которые установлены 'федеральными закопамн; lrеиспол:iенllе' ltли ненадлежащее

исIIолпение педагогическими работнlrками пх обязанностей также учитывается при

прохождении ими аттестацип;
. работники нссуг матерIrarльнуIо oTBeTcTBelIliocTb за при!мнение по вине

работпика уtцерба илlуп19ству .щоу илtt цетьих лиц, за сохрдяность которого отвечает

это дgшкольное образ9}ательноs учрýжде,ни9. l

5.8. Педагогl IческIlм и дDугим паботrlикам зап шается:
. изменять по cBoel\ry усмотрению расписlшttе занятий и графшк работы;
. нарушаТь установленнЬй в,ЩОУ рехсим дня, отNtенять, УдлиIlять или сокращать

продолжительность пепосредствецно образовательной деятельности и других

режимных моментов;
. оставлять детеl't'без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи,

проВеденIlяВсехВt{довдеятельlIости'ВьD(одаIrапрогУлкУ}rв'периодвозвращенияснее'
во время проведенr'rя мероприятий и на физкультурных з rятиях, в кабинетах

дополнителыlого образосания;
. отдаватьдетейпoc1opoHlrilMлttцам,IIесовершеннолетнимродственникаti,t,лицам
в нетрЪзвом состоянлiи, отпускать детей одIlих по просьбе родлтелей.
. разглашать персонarлыIые данпые участпиков воспитательно-образовательных

отношений дiошколъного образовательного )чреждения;
. прItменЯть к воспйтаннИка}r мерь! физического и психического }tасIIлItя,
. оказывать платIые образователыlые услуги воспитанЕикtlм в Доу, если это

прIiводит к конфликry йвтересов педагогtлческого работника;
. использовать образовательнуIо деятельность для политической агитации,

принужденлrя воспитанникоВ к прIлtlятию политических, религиозЕьгх или иных

убеждениЙ ллtбо отказу от ппх, для разжигlulия социа:Iьной, расовой, национа,тьной или

религиозной розни, дrя агитации, пропагандируощей исключительность,

превосходствО либо непоJtноЦенностЬ граждiul по пршЕаку социа.пьной, расовой,
националыrой, религиозной или языковой принадлежностIl, их отношения к религиlл, в

том числе пОСРСДсТвОI\t сообщения детям Ilедостоверных сведеIrий об исторических, о

национальньD(, религкозltых и культурных традициях народов, а также для побуждения
воспIIтдIников к действия^{, противоречащим Конституции Российской Федерации,

5.9. В помешениях и на теооитооии Лоу ается:
. отвлекать работнпков от lж непосFедственной работы;

прIIсугствие посторопних лиц в группalх и других местах ДОУ, без разрешения
заведующего или его заместителей;
. разбирать конфлl,rrпrые ситуацIrи в присутствии детей, родителей (законных

представителей) воспитапниkов;
. говорить о недостатках и неудачах вослитанника при других родителях
(заtlонньпi предстЕшитеJrях) и детях;
. громко разговаривать и шуметь в коридорiж, особенно во время проведения

непосредственнЬ образователъпой деятелыIости и дневного сrlа детей;
. Ilalходиться в верхней одежде lI в гоJIовttых форах в помещениях ДОУ;
. пользоваться громкбй связью мобильньu< телефопов;
. курить в помещениях II на территории дошкольного образовательного

учре)r(дения;. распивать сппртtIые напижи, приобртать, хранить, изготавливать
(перрабатываТь) упот!rеблятЬ и передаватЬ ДРУГИПt ЛIrЦаIt{ IIаркотические средства и

Ilсихотопные вещества.

6. Режим работы и время отдыха
б.1. Рабочее время работIликов .ЩОо определяется настоящимLI ПВТР, а также

должноспiыми обязанпостями, lтудовым договором, графпка,vи работы и иными



локальпымИ актами ДОО. Работlrика,v fiОО устаIавлЛt)ается 5 (пятпдl:евна.r) рабо,lая
Iiеделя С дDуIчtя вьtхоДiIЫмII днямИ (сl,ббота и Boc1peceilbe). Стороу.(aшI вьIходlIые дни
предоставляются Б состветствIrи с графIrкопl работы.
б.2. l]ошкольНое образоватеJlЬпое учре):tдеIIие работасТ в pe)i@lre 5-ти дIrевrlоЙ рабочеii
недслп (Быходныс - субботз, воскрэсеаье) с 7.З0. дс 18.00.

6.3. Жеящшlы, работаrощие в се.,iьскэi'i ъ;c,,cTi:ocт!i, IiIliclar пi)аБо на устаlIовлсние

сокращеrлIой продолжл'iтслыIости рабочего Bpeмeiill t;e бслее 35-чаоов в lIеделю, если

меньшм IIродолжительность рзбочеii liедели не прелусriотреIIа"дiя пих федералыlымill
закоIlами, ияыми нормативвыми правовыми аkтаlvлI Госспiiсксй Федерации. lJри этом

заработная плата выплачивiстсл ts Toltr же размере, IIто iI при lюлIiой рабочей fiедслс.

Продолжrп,ельность рабочего времени дi;; llд;lilli:истративного персопаqа,

учсбно-вспомогателыIого . персоаала и техl:и,iесi(сго пэрсопzrла (младшего

обслуживаtощего персонма, рабочлтх lt слуr;tащлtх) составляет4С (сорок) часов в Ееделю.

Продолжительность рабочего временII (trормы часов педагспI,{еской работы за ставку

заработllоr"л платы) лчя педагогIFiескiлх ,работнzков, устаIIчlвлIlвается исходя из

сокращенноii продоJD{с{тельности рабочсго BpeMeII:I не болес 35 (:ридцать шесть) часов

в ilеделlо. Сокрашёа;iая рабо.lм liэдел,; (эi c,;lB;:y заработпой п.паты,t лля

педагогичэских работlиков устанавл!:веется в соотRетс:iЕи с flостановлеIlиеtа

Правительства РФ от 0Е.08.2013г. Ns б73, Пl)}iказоц,Миliпэтсрства образовани, Ii lla}тtll

РФ от 22.|2.2014г. N 1601 "О продолжителыlостIл рабсчеrо 'BpeMeHrI (TIopMaх часов

педагогической работы за ставку заработrlой платы) псдагогilчссюlх работплкоп и о
порядке определения )чебIIой IIагрузкlt педагогllrlескrtх работrпков, оговариваемой в

1тудовоь{ договорс" ll Прlлказом Мrtlrпотерства образоБаilrrя lI llayк}r РФ от 11.05.20lбг.

Nq 536 кОб }тверждепии Особенпостеi"l pc)lш {a рабочего BpeIlIeHи и времени отдьжа

педагоплческих Il иньIх работциков оргшillзацлlii, ссуцествляiсщих образователыIуlо

деятелыtость)) (с y.reToM акryальных дополнеi{л:l"r и лIзмене;tийl к пим)

6.4. В зависимости от должIiоста tr (или) спецпалыIсэпI педаiогичсскIllrl работникам

устalIIавливается продол;иителыIость рабочего Dре}Iепи лlли IIrpi\aa чаёов rtедагогltческой

работы за ставку заработной платы. CTapurcMy ьос итателю и педагогу-llсlrхолоry

устанавливается продол)i(ительность рабочэгс BpеMeHIl - 3i,iacca в irеделю. Норма часов

педагогtlческоii работы за ставку заработllой платы в астрономическIIх часах

устаllавлIIвастся:
- учителю-логопеду - 20 часов в неделю

- музыкalлыlолrу руководителю - 24 часа в неделю
- инструкгору по физической кульryре - 30 .tacoB в нсделiо

- воспита],елlо - 36 часов в ltеделю
- педагогу дополнительного образованliя - l 8 часов в [Iсделlс

Нормы часов педагогической работы за cThBKy заработноii платы являIотся

расчетныIltи величIlпа,{Iл дtlfi исllислепия педагогIitlескliм рабст;l;пlам заработной платы

за месяц с учетом установленного .щоо объема псдагогrIческсii работы. Установлепная

норма часов педагогической работы вкJIючает в себя работу гrсбЕуIо и воспIlтательн},Iо,

в том числе пр{lктическ},ю подготовку обучаiощихса, иIIдявIIдуальную работу с

обуrающимися, наrшуIо, творческуо и псследоватеJIьсi:)то рабсту с ними.

6.5. В зависимости от занимаемой доJIжIIостtt в рабэlIеэ :lремя педагопIttеских

работников вклtочается учебная (преподавательская) и восiiптательнаJI работа, в том
числе практическм подготовка обrrающихся, ицдивидудлыIая работа с обlчiцощимl,tся,
наr{ная, творческ:ur и исследовательскаJI работа, а также другм педагогическая работа,
предусмотеннzrя трудовыми (долхпостными) обязанпсстями и (и;ш) индивидуirльным



планом, - методическая, подготовительндя, оргzшизационнм, диагностическая, работа
по ведению моЕиторингаэ работа, предусмотенная плана}{и воспитательньtх,

физкультурно-оздоровительньD(, споршвньD(, творческих и инъrх мероприятий,
проводимьж с обrrающимися.
6.5.1. При реализации ocHoBHbD( общеобразовательных прогрzlI\{м педагогические

работники осуществJIяют подготовку докулrентации согласно перечню, },тверждеIiному
приказом Минпросвещения России от 0б.1 1.2024 N9 779.

6.5.2. Педагогические работники обязаны принимать участие (консультировать,

вьцвигать предложения, предоставJIять информачию) в подготовке докуN{ентов

образовательной организации, связанных с образовательной деятельностью.
6.5.3. Не допускается возложеЕие на педагогических работников работы, не

предусмотенЕой Федерального закона от 29.12.2012 N9 273-ФЗ, в том.rисле связанной с

подготовкой докуIt!ентов, Ее вкJIюченных в перечень, указанный в пункте 6,5.1.

настоящих Правил.
6.6. За педагогическую работу, выполняемую педiгогиtlеским работником с его
письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы
либо ниже устаяовленной нормы часов за cTilBKy заработной платы оплата производится
из установленЕого р }мера ставки заработной платы пропорционально фактически
определеяному объему педагогической работы.
6.7. Не считаются совместительством и не требуют закпючения тудового договора,
следующие виды работ:
а) педагогItческм работа в одном II том же дошкольноlt{ образовательном учреждениIr с

дополнительной оrшатой;
б) работа без занятия штатной должности в том же учрежденIrи и иной организации, в
том ttисле выполнеIIие педalгогическими работниками образовательных у.rреждений
обязанвостей по заведованиIо кабишетами, лабораториями и отделениями,
препод:вательская работа руководяuцх и друпtх работпиков образовательньrх

уrрежденнй, рщоводство предметными и цикJIовыми комиссиями и др.;
в) работi в,ЩОО сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку
заработtrоri платы педагогическrIх работниrов. Вьrполнеrпле работ, указанных в
подпуIlктах а), б) лопускается в основIIое рабочее время с согласиJl работодателя.
6.8. Периолы приостановки заIIятий и (или) летний период времеtIи не совпадzпощие дJIя
пед!гогических работников и иньD< работников с установленными им отпусками,
являются для Ilих рабочиlrл временем. Педагогические работнIлки в период приостановки
занятий и (или) летнее время выполняlот педагогическ}.ю работу, связанную с

реалrtзацией образовзтельяой программы, в пределах пормируемой части их
педагогическоI-t работы, опреде.ltенной IlM до начала летнего времени, а также времени,
необходимого для вьшолtIения другой педагогическоt-t работы, требующая затрат

рабочего времени, которое Ее конкретIrзировано по колиrIеству часов, но
предусl!!отеннм ква.плIфикационпыI\!Iл харirктеристикaljrrи по данным должностям,
трудовыми (должностlrьurлl.t) обяззннос{ями и (или) индивидуzшьным планом. В летнее
время, не совпадаюIцее с отпуском педагогических работциков. уточняется режим их
рабочего времени (составление дополнительпого летнего графика работы) С целью
рtlцион.lль}Iого использов lия рабочего времеlIи в каIlикуJlярuое (летпее) время и (илlr) в
слrIае производствепrrой llеобходимостrI педагогические работники, за Itсключением
старшего воспитателя, могут быть прrrвлечеiы к педагогItческой работе с группой
воспllтlulников в пределах нормы часов педагогltческой работы или продолжительности
рабочего времеЕи с письменного согласия педагогического работника.



6.1 1. Для сторожей дошколь}Iого образовательпого )пIрsждэliия устаI]авлIlвастся рэжrli,{

рабо.lегО времепИ согласIIО графitку cмei{HocTlr. Дш данпоГл t(атегориII работниliов

устаIiавллIваетСя с}ъrNtироDапЦый учет рабочего BpeIreEIl. Учетпый период l (од;,::l) год;

6.12. Ночное врсмя работы устанавливается с 22:00 до 6:00,

6.13. По соглашен}rю между работнlлком ll работодателем моryт }стlrIIпRлиDаl,ься

неполньti.t рабочий ден; иллt неполна;l рабочая педеля, Пр:t работе на условLях

неполногО рабочегО BpeMeEIr оплатп труда рабопrика- проIлзводится lIропорциоIIzuIьпо

отработшtному им времснп или в завIlсимости от выполнспIIого ил,л объема работ,

6.14. ПродолхiителыlостЬ рабочегО ДНЯ; peЖLl}t рабочсt'о врэtilени II время отдыха,

вьrходIIые дIIII для работников определяIотся графика,vи работы, составJUIемьь{и с

соблюдсниеМ установлсrпIоri продоDкит9Jыlостп рабочего вреь{сни за IiеделIо lI

угверждшотся приказоNl заведующёго 
'ЩоУ 

по согласовыrиlо с выборlrьпи профсоrозt;ыпt

органо}r. Графикlr работы доводЯгс, до свсдеttИя работ;Iиков под лпчЕуiо росIIась I{

вывешиваются на видно { Ntecтe.

6.15. РiбочеС вреi{Я педагогического работttика опредсJUIется расIIисависNI

образовательной д*r"лопо"rи. которое составляется и 1твёржлается адпtиlri,rстрачlIей

доУ с учетоМ обеспечеtrиЯ педагогической цзлесообразностrI, соблIодеrtия

санитарно-гипIевическлlх порм п макс}IмальноiI экоlrомll}i Dремеци педагога,

6.16.объемУчебной}rагрУзl(ипед.lгогIlческл{хработпиков,выпсJIняющгхУ.lебllУtо

рабоry, опредеJ-IЯеТСЯ СЖеГОДно на начало уrебного года и устаIIаз,цивается лоI(аJIьныпI

,op"ur""nur" актом. Ус,гаllовлеrIный в начале уrебrtого года объем у,lебтtой нагрузки rre

может быгь уменьшеп в течепие уiебного года по лIниltllативе Администрации ДОУ, за

искJlючением случаев умеIIьшения количества групlI,

6.17. ммппис,грация дошкольноiо образователыIого уrреждепия э1рого ведст учет

соблюдепиЯ рабочегО BpeMeHIl Bceмll СОТРУДПЛIi('lltlli,,

6.18.ВслучаеrrеявкияаработУпоболезниработrикоб-сзаrrпзвестЦтьадмипистацtо
как можно ратtьше, а TaKjKe предоставriть лIлсток вре]чlеIIнойi riетрl,доспосЬбt;,-lстлI в

первый день выхода на работу.
b.i9. ООщее собрапис трудового коллектива, заседен}Iе Педагогического совста,

совещаIlия прII заведуIощеNr не лолжпы !Iродслжаться боJ;ес дв;чх часов,

й.zъ. Прr"пьr.ние к работе работtrиков в устаItовленвые графиком выходные и

нерабочirе праздниIпlые дIIи IIе допускается п может лl;шь иг\rеть мссто в слrlшх,

предусмотеIrных закопсдательством,
621. ЗапрещаIотся IIаправленис в служебlIые команд}Iровк , привлечепие li

""Ър*уро.rпоr'' 
рабо,ге, работе в ночilое вреNlя, выходныс и riерабочие праздпliчui,lе дllп:

. беременньD( жеI{щин;

. женщия, tлмсIощих детей в Бозрасте до трех лст (доrускшотся только с их

письмеIшого согласия п при условии, что это не запрещ9rIо IlM в соответствии с

_ медицинским за*лю,rеrrr"м, выдаilпьп{ в порядке, установленном федераJtьtlыми



закона}.{И и инымИ нормативнымИ прtвовымИ аюами Российской Федерации. При этом

женIщлны, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в

письменноЙ форме со своим правом отказаться от нtшравления в служебнуто

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, вьжодные и

нерабочие праздничные дни);
. работников, имеющим детей-инвалидов, работников, осуществляющим уход за

больньмИ членlмИ их семей в соответствиИ с медицинскиМ закJIючеIIием, вьц{шным в

порядке, установленноМ федеральньшИ зaжонzlI\,tи и иньIми нормативными правовыми

акгaми РоссийСкоЙ Федерации, матерей и отцов, воспитывающим без супруга (супруги)

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя,
имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, В случае. если другой родитель

работает вахтовым методом, призван на Boeнттyro службу по мобилизациц напр,lвлен на

Ьлужбу в войска национмьной гвардии российской Федерации по мобилизации или

зак.JIютмЛ контlжТ о прохождении военяой сrryжбы в период мобилизации, в период

военногО положениЯ или в военное времJI либО закJIючил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложеЕнъD( на Вооруженные Силы Российской

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также

работников, имеющим трех и более детей в возрасте до восемЕадцати лет, в период до

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
6.22. общие собрания ,грудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не

реже одногО p*u u aод. ЗаседаниЯ Педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в

iод. Все заседания проводятсЯ в нерабочее время и не должны продолжаться более двlх
часов, родительские собрания - более полуrора часов.

6.2з. Работникам Доу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не

менее 28 календарньD( дней. ПедагогИческим работникам предоставляется удлиненный
отпусК продолжительностьЮ 42 кЕIлеЕдарньж дня. Работающим инвалидам

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продол}кительностью не

менее 30 кмендарньж днеЙ.
Отпуск предосТавляетсЯ в соответствии с графиком, }тверждаемым заведующим ДОУ с

гIетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до

наступлеЕиЯ калеIrдарногО года. О временИ Еачarла отпуска работник должен быть

извещеН под росписЬ нс llозднее чем за две недели до его начала, Предоставление

отпуска заведуЮщему оформляется приказом Отдела образования, другим работникам -
прикtвом по дошкольному образовательному гIреждению.
б.24. ПравО Еа использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

истечениИ шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон

оплачиваемый отпуск работнику может быть прдоставлеIr и до истечения шести

месяцев.
,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемьrй отпуск по зzuIвлеЕию

работника должен быть предоставлен:
. женщинzll\.r - перед отпуском по беременности и родatм или непосредственно

после него;
. работникalм в возрасте до восемнадцати лет;
. работникzlм, усьшовившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
. в других слrrаrrх, преryсмотренньD( федеральными з.конtlп,lи,

Оrпуск зi втоРой и последlтОщие годы работы может предоставляться в люýое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставлеЕия ежегодных оплачиваемых

отпусков, установлеяной в дошкольном образовательном rIреждении,
6,25. По соглашению между работником и заведующим ежегодный оплачиваемый

отпуск может бьrгь разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска

до;rжна быть не менее 14 ка:Iевдарlrых дней.
б.26. ЕжегоднЫй оплачиваемЫй отпусК продлевается или переносится на другои срок,

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях:
. временнойнетрудоспособностиработника;



. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого тудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;. в других сlryчмх, предусмотренньц трудовым законодательством, локмьными
нормативными акта}rи дошкольяого образовательного учреждения.
6.27. В соответствии со ст. 262 ТК РФ, одному из родителей (опекуну, попечителю) д,rя
}хода за детьми_инвltлид:lми по его письменному зtцвлению предоставJrяются четыре
дополнительных оплачиваемых выходньD( дня в месяц, которые могlт бьпь
использованы одним из указанньrх лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до
двадцати четырех дополнительньж оплачиваемьrх выходньrх дней подряд в пределах
общего количества неиспользованньD( допоJIнительньтх оплачиваемых вьп<одньrх дней,
право на получение которых имеет один из родителей (опекуп, попечитель) в данном
календарном году. В слlчае использования более четырех дополнительItьIх
оплачиваемых дней подряд график согласовывается работвиком с заведующим !ОУ.
Оплата кахдого дополнительного вьrходtlого дня производится в размере среднего
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок
предоставления укaваЕньrх дополнительных оплачиваемьD( выходньD( дней
устzlнавливается Правительством Российской Федерации.
6.28. По семейньш обстоятельствам и другим уважительным причинiм работнику ДОУ
по его письменному заявлению мохет бьrгь предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и заведующим.
6.29. Заведчюший ДоУ обязан на основании письменного змвления работника
пDедоставить отпчск без сохDанения заDаоотнои платы:
. участникам Великой Отечественпой войны -до 35 калепдарных дней в году;
. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) * до 14 календарных дней в
году;
. РОДИТеЛЯМ, СУПРУГаМ И ДеТЯМ, В ТОМ ЧИСЛе СОВеРШеЕНОЛеТНИМ, ВОеННОСЛ}'ЖаЩИХ,
граждан, заключивших коЕтракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, та rоженных органов, сотрудников учреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,
сотрудrиков, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской
Федерации, погибших или умерших вследствие раIrения, контузии или }вечья,
полrlенньrх при исполнении обязанностей военной сл}ryсбы (слухбы), обязанностей по
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньIх на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связalнного с прохождением
военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракry о добровольном
содействии в выполнении задач, возложеЕных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерачии, - до 14
календарных дней в году;
. работающим инваJIид.lм - до 60 календарных днеЙ в году;
. работникаýr в слгIаях рождения ребенка, регистации брака, смерти близких
родственников - до 5 календарньп дпей;
. РОДИТеЛЯМ, СУПРУГаJ\.l И ДеТЯМ, В ТОМ Iмсле СОВеРШеННОЛеТНИМ, ВОеННОСЛУЖаЩИХ,
граждан, заключивших контакт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенньж органов, сотрудников rIреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, органов прияудительного исполнения,
сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской



Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей

военноЙ службЫ (службы), обязшrностей по контакту о добровольном содействии в

вьшолненйи задач, возложенньD( на Вооружевные Силы Российской Федерачии или

войска национшlьной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о

дЬбрвол"по" содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
РоссийскоЙ Федерачии или войска национа;rьной гвардии Российской Федерации, в

цеJlях осущесТвления ухода за ними в соответствии с медицинским закJIючением,

вьцaшным в порядке, установленном федера:lьньшrли законами и иными нормативными
прilвовымИ акгами Российской Федерации, - до 35 к.rлендарных дней в году;
. в других сJryчаях, предусмотенньп< ТК РФ, иrrъши федеральньь,rи законами либо

коллективным договором.
6.30. Периоды отмены (приостановки) зшrятий (деятельности организации по

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для

воспитalнникоВ в отдельньrх группах либо в целом по дошкольному образовательному

у{реждениЮ по санитарно-Эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников.

7. Оплата труда
7.1. оплата трула работников осуществJuIется в соответствии с разработанным и

утвержденным <положением Об оплате труда>, в соответствии со штатным расписанием
и сметой расходов.
7,2. .Щошкольное образовательное уФеждение обеспечивает гарантированный

законодательсТвом Российской ФедерациИ минима.пьньй размер оплаты тудц условия
и меры социlцьной зшциты своих работников. Верхний предел заработной платы не

ограничен и определяется финансовьши возможностями rrреждения.
7.3. Ставки заработной платы работпикам ,щоу устанавливаются на основе

тарификационного списка в соответствии с тарифно-ква.ilификационными тебованиями
и соответствуЮт законодательству Российской Федерации, муниципаJIьным правовьIм

аюам.
7.4. Оплата труда работников осуществJIяется в зависимости от установленного оклада в

соответствии С занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а тiкже
полуrенной квалификачионной категорией по итогаJt{ аттестации.

7.5. оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от

устiшовленного количества часов по тарификации, Установление количества часов по

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного

согласия педzlгогического работника.
7.б. Тарификаuия на новый 1чебньй год уIверждается заведующим не позднее 5

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе

предварительной тарификации, разработшrной и доведенной пед,гогическим

работникам под роспись.
7.7. Onnuru 'груЛа в .ЩОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (8 -го и

23 -го числа каждого месяца).
7.8. оплата труда работников, привлекаемьгх к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего

тудового законодательства Российской Федерации.
,7.9. оплата труда лиц, работающиХ пО совместительству, производится

пропорционаJIьно отработанному времени, в зalвисимости от выработки либо на других

условиях, определенньrх трудовым договором.
7.10. При совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуживания,

увеличении объема работы или испоJшении обязанностей временно отсугствующего

работника без освобо:r<'lения от работы, определенной трудовьм договором, работнику
производится доплата,



7.1l. В.ЩОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с

разработанным и утвержденным <Положением о порядке распределения
стимулирующих выплат).
7.|2. Прп выполЕении работ в условиях, отклонrlющихся от нормальньо< (при
выполнении работ различной ква;lификации, совмещеl|ии профессий (лолжностей),
сверхурочной работе, работе в ночное время, вьD(одЕые и нерабочие прaвдничные дни и
при выполнении работ в других условЕях, откJIоIIяющихся от нормirльньп<), работнику
производятся соответствующие выплаты, предусмотенные тудовым
законодательством и иЕыми нормативными прilвовьши актами, содержащими нормы
1рудового права, коллективным договором, соглашениями, локalльными Ilормативными
актirми, трудовым договором.
7.13. Согласно ТК РФ, при нарушеЕии работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, вьшлат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это
время ключевой ставки Щен,грального банка Российской Федерации от начисленньrх, но
не выплаченных в срок сумм и (или) Ее начисленньIх cBoeBpeмeнlto сумм в случае, если
вступившим в законнуIо силу решением суда было признано право работника на
пол}^lение неначисленных сумм, за каждьй день задержки начиная со дня, следующего
за днем, в который эти суNrмы должны бьши бьrгь выплачены при своевременном их
начислеЕии в соответствии с трудовым законодательством и иЕыми нормативньши
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашеЕием, локальньlм нормативным актом, трудовьш договором, по деЕь
фактического расчета вкJIючительно. При неполной выплате в установленный срок
заработной платы и (или) лругих выплат, приtштающихся работнику, размер процентов
(денежной компенсации) исчисляется из факгически Ее вьшлаченньrх в срок сумм.

9. Поощрепия за труд

8. Особенности реryлированпя труда работников, выполняющих рабоry по
наставничеству в сфере трула
8.1. Наставничество в сфере трула (дмее - Еаставничество) - выполнение работником на
основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию
другому работнику помощи в овладении навыкаN{и работы на производстве и (или)

рабочем месте по полrrенной (получаемой) другим работником профессии
(специшtьности).
8.2. В труловом договоре или дополнительном соглашении к тудовому договору с
работником, которому заведующий пор}ftrает работу по наставничеству, указываются
содержаЕие, сроки и форма выполнения такой работы,
8.3. Федеральными законalп{и, иными нормативными правовыми акгами Российской
Федерации, законами и иными нормативными прalвовыми акта}.{и субъектов Российской
Федерации, нормативными правовыми aжтами органов местного самоуправления могут
устанавливаться размеры и условия осуществления выплат за наставничество
работникам дошкольных образовательньп< уlреllцений.
8.4. Размеры и условия осуществления выплат за Еаставничество работнику
устанавливаются тудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору в соответствии с действующими в дошкольном образовательном учрехдении
системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по настilвничеству.
Указанные размеры и условия ос)лцествлеяия вьmлат за наставничество должны бьrгь не
хуже, чем размеры и условия осуществленшr вьшлат за наставничество, устаповленны9
нормативными правовыми актами, соглашениями в соответствующей сфере.
8.5. Работник имеет право досрочпо отказаться от осуществления им наставничества, а
заведrющий ДОУ - досрочно отмепить порrrение об осуществлении наставничества,
преддредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня.



9.1. За об IIнение бптн иками Tn вых ()бязанносте ил посоRес тное выпо
и без нчю DаботY. OBaTODCTBO В ТDЧ е и дDчгие достижения в

паботе пDименяются следчющие поошDения:
. объявлеЕиеблагодарности;
. премирование;
. нагрa)кдение ценным подарком;
. награждение ПочЕтной грамотой;
. ДРУГИе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ.

9.2. В отношении работника,ЩОУ могlт применяться одновреме}tно несколько видов

поощрения.
9.3. Поощрения применяются администрацией совместно иJш по соглашению с

уполномоченнЫм в установлеЕном порядке предстzlвителем работников дошкольrtого
образовательного rrреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом.
9.4. Поощрения оформляются приказом заведующего дошкольпым образовательным

rrреждением и доводятся до сведения коJшектива. Сведения о поощрениях заносятся в

тудовую книжку работника.
9.5. За особые ]Фудовые заслуги работники предстzвJlяются в вышестоящие органы

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.

9.б. Работники дошкольного образовательного гrреждения могуг представляться к
награждению государственньпrи наградalI\,tи Российской Федерации.

l0. Дисциплинарные взысканшя
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежацее

исполнение вследствие умысла СаIt{ОНаДеЯННОсти, либо небрежности работника
возложенпьD( на него Тудовьж обязанностей, влечет за собой применения мер

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иньrх мер,

предусмотренных действующим законодательством.
10,2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполневие или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенньD( на него lФудовьtх

обязанностей, заведующий,щоу имеет прalво применить следующие дисциплинарные
взыскания:
. зzш\rечание;
. выговор;
. УВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВzlНИЯМ.

10.3. При нможении дисциплинарного взыскания должны r{итываться тяжесть

совершенного проступка и обстоятельства, при KoTopbD( он был совершен. Применение

дисциплинарньD( взысканий в ДОУ, не предусмотенньж федера.пьными закоЕzlми,

настоящими Правилами не допускаfiся.
l0.4. Увольнение в качестве дисциплинаDного взыскшlия может быть применено в

случшIх:
. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
. однократного грубого нарушения работником Тудовых обязанностей:

- проryла т.е. отсугствЕя на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дня (смены), незzlвисимо от его (ее) продолжительности, а также в случае

отсугствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в

течение рабочего дня (смены);
-появлениЯ работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории .ЩОУ или

объекта, где по поручению заведующего работник должеп вьшолнять трудовую

функцию) в состоянии мкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;
- разглапrения охр{шяемой законом тайны (госуларственной, служебной и иной),

ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им тудовьж обязанностей, в том

числе разглашения персональных дzшньв другого работника;



- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растаты, умышленного его уничтожения илй повреждения, установленньж
вступившим в зilконную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,

должностного лица, уполномоченных рассмативать дела об адлlипистативньн
правоЕарушениях;
- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлек.,lо за собой
тяжкие последствия (несчастный слгrай, авария) либо заведомо создllвtlло ремьн}то
угрозу наступления таких последствий;
. принятия необоснованного решения заведующим, его заI\,rестителями и главttым
бlхгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществц неправомерное
его использование или иной ущерб имуществу .ЩОУ;
. однократного грубого нарушения заведующим дошколыlого образовательного

)п{реждения, его заместитеJIями своих трудовых обязанностей;
. совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дalют основание для уцраты
доверия к нему со стороны заведующего;
. непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликга
интересов, стороной которого он является;
. совершенияработником,выполняюuшмвоспитательныефункции,аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком
явJIяется виновное действие или бездействие, которое нарушает основные морtлльпые
нормы общества и противоречит содерханию цудовой функции пед:гогического
работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);
. предстiвления работником завед}тощему ДОУ подложньD( документов при
заключении трудового договора;. в других случzulх, установленных ТК РФ и иньшrи федеральными законами.
10.5. Дополнительными нованиями для увольнения педагогического паботника Доу
являются:
. повторяое в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного )пrреждения;. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньп с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. К подобным
поступкпп.r могуг быгь отнесены: рукоприкJIадство по отношениям к детям, нарушение
общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие
статусу педагога;
. достижения предельного возраста дш замещения соответствующей должпости в
соответствии со ст. 332_1 ТК РФ.
10.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 лекабря 2008
года Ns 273-ФЗ предусмотена дисциплинарная ответственность за не предоставление
сведений о своих доходalх, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а

также о доходirх, об имуществе и обязательств:lх имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей для руководящих должностей.
l0.7. Не допускается примеЕение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных

федеральньпr,rи законzrми, уставами и положениями о дисциплине.
10.8. Ответственность педагогических работников уст.шавливаются ст. 48 Федерального
закона от 29 декабря 2012 года Jtlb 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.
10.9. .Що применения дисциплинарного взыскания заведующий .ЩОУ должен затребовать
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.
10.10. ДисциплинарЕое взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считм времени болезни работника, пребывания его в



отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа

работников дошкольного образовательIrого гrреждения.
10.1l. .Щисчиплияарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскiшия за

несоблюдение ограничепий и з:шретов, неисполнение обязанностей, установленЕых
зllконодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступкц а по результатам

ревизии, проверкИ фивансово-хозЯйственной деятельЕости иJlи аудиторской проверки -
позднее дв}D( лет со дня его совершеЕия. .Щисциплинарное взыскание за несоблюдение

ограпичений и зaшретов, неисполнение обязшrностей, установленных
законодательсТвом РоссийскОй Федерации о противодействии коррупции, не может

быть применено поздIIее тех лет со дшI совершения проступка. В указанные сроки не

включается время производства по уголовному делу.
10,12. За каждьй дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
l0.1 3 Ли ные взыска ния пDиказом. в KOTODOM OTD

. конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка,

. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

. вид примеIUIемого взыскalния;

. документы,подтверждalющиесовершениедисциплинарногопроступка;

. документы,содержащиеобъясненияработника.
В приказе о примеЕениИ дисциплинарнОго взысканиЯ также можнО привести краткое

изложение объяснений работника.
10.14. Приказ заведующего Доу о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трх рабочих дней со дня его издания, не

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается

ознzжомитьсясУказанньмприказомподроспись'тосостаВлJlетсясоотВетств}.ющииакт.
10.15. .Щисциплияарное взыскание может бьrгь обжа.повано работником в

государствевную инспекцию труда и (или) органы по рассмотре}tию индивидуtшьных

трудовьD( споров.
l0.16. ЕслИ в течение года со дня прйменения дисциплинарного взыскания работник не

будсг подвергн}т новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеюцим

дисциплянарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству зaш{еститеJu завед),ющего

(старшего воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа

работников дошкольного образовательного учреr(дения.
l0.17. Взыскшlие к завед},ющему дошкольньтм образовательным учреждением
примеuяются оргlшом образования, который имеет право его нiвначить и уволить,
10.18. Сведения о взысканиях в трудовую кпижку не вносятся, за искJIючением сJryчаев,

когда дисциплИнарпьМ взысканием явJIяется увольнение,
l0.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,

предусмотренньж действующим законодательством.
10.20. Завед}Tощий дошкольныМ образовательньШ rrреждением имеет право

привлекать работников к дисциплинарной и материа.пьной ответствеЕности в порядке,

устtlновленном ТК РФ, иными федеральными законalJt{и.

11. МерЫ ответственноСти за совершепие коррупционных правонарушений 
_ __

l l .l . В соотвЕтСтвии с ч. 1 ст. 13 Федера.пьного закона От 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ

кО противодействии коррупции) граждане Российской Федерачии, инострtшные

граждане и лица без гражданства за совершение коррупционньD( правонарушений яесуг

уголовIIую, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственвость в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1 1.2. Физическое лицо, совершившее коррупционЕое правонарушение, по решению суда



может быть лишено в соответствии с законодательством РоссиIiскоЙ Федерации права

занимать определеЕные должности государственной и муниципальвой службы.
l1.3. В слуlае, если от }rмени иJIи в интересах юридического лица осуществJIяются
организация, подготовка и совершение коррупционньD( правонарушеlrий или
правонарушений, создающих условия мя совершения коррупционньж
правонарушений, к юридическому лицу могlт бьrгь применены меры ответственности в

соответствии с зitконодательством Российской Федерации.
l1.4. Применение за коррупционное прzвонар},шение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физпческое лицо, равно как и привлечение к уголовной или
иной ответственности за коррупционное правоtrарушение физического лица не
освобождает от ответствеЕяости за дzlнное коррупциоЕное правонарушение
юридическое лицо.
l1.5. к пDавонаDчшениям. облалаюшим коDDчппионными пDиз}iаками. относятся
следующие умышлен}iые деяния, п ные Уголовным кодексом Российской
ФедеDации:
. мошенничество, совершенное лицом с использованием
положеяия;
. ПРИСВОеНИе ИЛИ РаСТРаТа;
. злоупоцебление полномочиями;
. полУчение взятки;
. злоупотеблениедолжностнымипоJIномочиями;
. нецелевое расходование бюджетньrх средств;
. незаконное}лiастиевпредпринимательскойдеятельности;
. превышениедолжностньrхполномо.пrй.

своего служебного

l l .6. За преступления коDрупционной н ности Уголовным колексом Российской
Федерации установлены санкции. ппелчсм атnивают слелчlоIIIи е вилы
наказании
. штраф;
. лишение прав 3анимать определенные долхности или заниматься определенной
деятельностъю;
. обязательные работы;
. исправительные работы;
. принудительные работы;
. огр:lничение свободы;
. лишение свободы на неопределенный срок.
11.7. Кодексом Российской Федеоации об алминистоативных пDавонаDчшениях
чстановлена администDа тивнм oTBeTcTBeIiHocTb:
. мелкое хиЩение;
. нецелевое использовalние бюджетньп< средств и средств государственных
внебюджетньrх фопдов;
. незаконное приыIечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или
окrванию услуг государственного служащего (бывшего государственного служащего);
. fiарушение пр:ва на образование и предусмотренньD( законодательством об
образования прав и свобод воспитrlнников дошкольного образовательного учреждения;
. нарушение требований к ведению образовательной деятельности и другие
нар}.шения.
l 1.8. За совеDшение администDативных пDавонаDчшеЕии коDDчпционнои
напDавленности Кодексом Российской Фелеоапии об алминисmативньн
пDавонаDушениях установлены санкции. I(oToDl'le поелчсматDивают такие вилы
наказаний. как:
. административньй пrграф;
. административньй арест;
. дисква1,Iификация.



аDчшениям относятся обладаю е пDизн аками11.9, к иоIl пDаlвон
ниями

п

ения ния а|lи е являю
ния по II х ко еия

Российской Федеоации:
о Ст. 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение

подарков, за искJIючением обьr.Iньж, стоимость которых не превышает тех тысяч

рублЪй, работНИК:ll\,t ДОШКОльньтх образовательньй уrрежлений в связи с_ их

долr<ностным положением или в связи с исполнением ими сл}жебных обязанностей;

о СТ. 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть

призЕана недействительной, если будет установлено, что она закJIючена вследствие

коррупционного прЕвонарушения.
2008 го Np 273-ФЗ коl1.10. Ф н закон от 25 во ии

ивает дис иплинаD oTBeTcTBetlHocTb:коD )

коррупционньD( правонарушений ;

о ПРИНИМать меры по предотвращению и }?егулиров,шию конфликта интересов (ч,

5 ст. 11);
о }Ве[ОМJIЯТЬ ЗalВеДУЮЩеГО ПРИ ЗаКJIЮЧеНИИ 1ТУДОВЫХ ДОГОВОРОВ _ 

ИЛИ

граждаяско-правовьD( договоров после увольнения с государствеяноЙ службы о

последнем месте службы;
. Еесоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральвьшr,r законом от

27 пюля 2004 года Nа 79-ФЗ кО госуларственной гражданской сJrркбе Российской

Фaо"рчu"ru, а тalкже требований о предотвращении или об урегулировании конфликта

интересов явJUlются основанием для увольнения гражд'lнского служащего в связи с

}тратой доверия к нему представитеJIя наниматеJIя,

11.11. Фоar*"ское лицо, в отношеяии которого установлена дисциплинарная

ответствеЕность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о

предотвращении или об урегуJIировании конфлиюа интересов и Ееисполнение

оьязаппьсrей, освобождается от указанной ответственности в случае, если

несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также Ееисполнение таких

обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств,

11.12. К таким обстоятельствЕl t относятся стихийные бедствия (в том числе

землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии),

забастовки, воеяные действия, террористические акты, запретительные или

огрtшичительные меры, принимаемые государственными органаь{и (в том числе

государственными ОРГtШаJt{и инострzlнньн государств) и органаN!и местного

самоуправления.
l1.13. Условием признавия не зависящих от физического лица обстоятельств

основlшием для о"uоЬожд"нr" этого лица от дисциплинарной ответственности явJuется

y"ru"ounaor* комиссией по соблюдению требований к служебному поведевию

государственных иJIи муниципаJIьньж служащих и }регулированию конфликта

интересоВ (иным коллегИЕIльяыМ орг:rяом, осуществ'шюЩим функции указанной

комиссии) причинно-следствеItнм связь между возяикновением этих обстоятельств и

п"uоr"о*rо"r"ю собrподения таких ограничений, запретов и требований, а также

за нарушение обязанности уведомлять о скJIонении к совершению

исполнения таких обязапностей.
11.14. Физическое лицо, указанное в пункте 11,11 настоящих Правил, в течение трех

рабочих дней со дня, когда ему стtшо известяо о возникновеЕии не зависящих от него

обстоятельств, обязано подчr""учaоо"пение об этом в форме док}мента на бlшажном

носителе или в форме элекгронного докр{евта с приложением док), {ентов, иньD(

"ur"p"-o" 
и 1или1 информачии (при наличии), полгверждающих факт наступлеЕия не

.ч"rЁ"*о* о, 
"Ь.о 

-об"rо","пui,", В сrryчае, если указанные обстоятельства

препятств},ют подаче уведомления об этом в уст,шовленпый срок, такое уведомление

дЬп*"о быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения укшанЕых

обстоятельств.



12. Медицинские осмотры. Личная гигиена..ЩпспансерпзацIrя
l2.1. Работники проходят профилактические медицивские осмоты, соблюдают личн}то
гигиену, осуществляют трудовую деятельность в .ЩОУ в соответствии с санитарпыми
правила}rи СП 2.4.3б48-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обуtIения, отдыха и оздоровления детей и молодежи).
|2.2. завелчюший Доу обеспечивает:
. Еаличие в дошкольЕом образовательном }п{реждении Санитарных правил и

доведение их содержания до работяиков;. выполнение требований Санrтарнь# правил всеми работниками;
. необход{мые условия для соблюдепия Санитарпьп< правил в дошкольном
образовательном rФеждении ;. прием на рабоry лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессиональн},ю гигиеническ),ю подготовку и аттестацию;
. наличие личttьIх медицинских книжек па каждого работника дошкольного
образовательного }пrреждения;
о своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми
работниками;
. организацию гигиениtlеской подготовки и переподготовки по програJ\,rме
гигиенического об)^rения;
. условия труда работников в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, санитарными правилlш,tи и гигиениlIескими нормативами;
. проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации;
. Еalличие аптечек для окrвания первой помощи и их своевременное пополнение;
. орг{lнизацию санитарно-гигиенической работы с персонtlлом пугем проведения
семинаров, бесед, лекций.
l2.3. Медицинский персона.п осуществJuIет повседневный контроль над соблюдением
требований Санитарньп< правил в дошкольном образовательном )цреждении.
12.4. В соответствии с ТК РФ за работниками, на время прохождения медицинского
осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования, сохрzlняются
месm работы (должность) и средвий заработок по месту работы.
12.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют прllво на освобождение от
работы на один рабочий день один раз в ти года с сохрtlнением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
l2,6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанньтх в п.
l2.7 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один рzrз в год с сохр!lнением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.
l2.7. Работники, не достигшие возрастц дающего право на назначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и
работяики, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,
при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два
рабочих дня один р } в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.
12.8. Работник освобождается от работы для прохождения длспансеризации на
основании его письменЕого заяыIения, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с заведующим.
12.9. Работники обязаны предоставлять заведующему справки медицинских
организаций, подтверхдающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы, если это предусмотено локальным нормативным актом,

l3. Заключитеэrьпые полоr(ения
l3.1. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются



,lтудовыми договорal}rи и должностЕыми шIструкциями, рttзработанными с уч9том
условиЙ работы администрациеЙ .ЩОУ совместно с профсоюзяьпr,t комитетом на основе
квалификационньD( хараюеристик, профессионitльньD( стапдартов, Устава и настоящих
Правил.
l З.2. Пои осyшествлеI|ии в лоу блтrкпий по контDолю за обоазовательной
деятельностью и в лDчгих слччмх не допчскается:
. прис}тствие на занятиях посторонЕих лиц без разрешения заведующего;
. входить группу после вачма занятия, за искJIючением зatведующего;
. делать педzгогическим работникам зalti.lечzlния по поводу их работы во время
проведения зшlятий и в прис}тствии воспитанников и их родителей (законньп<

представителей).
l3.3. Все работники обязаны проявлять взаимнуIо вежливость, уважение, терпимость,
соблюдать трудовую дисциплину и профессиональн},ю этику.
13.4. Настоящие Правила явJIяются локмьным нормативным актом, принимаются на
Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и

утвер)rцаются (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольной
образовательной организацией.
l3.5. С пастоящими Правилами должны бьпь ознакомлены все работники. При приеме
на рабоry (до подписания тудового договора) заведующий обязан ознакомить

работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данньп< Правил размещается в

дошкольном образовательном r{реждении в доступном и видном месте.
13.6. Настоящие Правила принимzlются на неопределенньй срок. Изменения и

дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 13.4

настоящих Правил и ст. 372 ТК РФ.
l3.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельньD( пунюов и

разделов) в новой редакции предьцуцая редакция llвтоматически }трачивает силу.
l3.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями,
заведующий дошкольным образовательным уt{реждением знакомит работников под

роспись с укд}анием даты озвакомления.


